
 
โครงสร้างรวมและอ านาจหน้าทีข่อง อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ ทีแ่ก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่5 พ.ศ. 2546 
  
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัต ำบล : มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และเป็นรำชกำรบริหำร
ส่วนทอ้งถ่ิน 
  2. มีอ  ำนำจหนำ้ท่ีในกำรพฒันำต ำบลทั้งในดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม : กำรจดัระบบ
กำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชนข์องประชำชนในทอ้งถ่ินของตนเอง 
 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. สภำ อบต. ประกอบดว้ยสมำชิกสภำ อบต. ซ่ึงเลือกตั้งโดยรำษฎรผูมี้สิทธิเลือกตั้งใน
แต่ละหมู่บำ้นในเขต อบต. นั้น ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำร
ทอ้งถ่ิน จ ำนวน หมู่บำ้นละ 2 คน : อบต. ใดมี 2 หมู่บำ้นๆ ละ 3 คน : ถำ้มี 1 หมู่บำ้นใหมี้สมำชิก 
6 คน มีอำยคุรำวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง (มำตรำ 45) 
   2. สภำ อบต. มีประธำนสภำ อบต. 1 คน รองประธำนสภำ อบต. 1 คน ซ่ึงสภำเลือกจำก
สมำชิกใหน้ำยอ ำเภอแต่งตั้ง (มำตรำ 48) ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยขุองสภำ อบต. หรือมีกำรยบุ
สภำ อบต. (มำตรำ 49) และมีเลขำนุกำรสภำ อบต. 1 คน ซ่ึงสภำเลือกจำกปลดั อบต. หรือ
สมำชิกสภำ อบต. ด ำรงต ำแหน่งจนครบอำยขุองสภำ อบต. หรือมีกำรยบุสภำ อบต. หรือสภำ 
อบต. มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง (มำตรำ 57)  
   3. กำรประชุมสภำ อบต. ในปีหน่ึงใหมี้สมยัประชุมสำมญั 2 - 4 สมยั แลว้แต่สภำ อบต. 
จะก ำหนด : สมยัประชุมสำมญัสมยัหน่ึงๆ ใหมี้ก ำหนดไม่เกิน 15 วนั (มำตรำ 58) : เม่ือมีควำม
จ ำเป็นเพื่อประโยชนข์อง อบต. สำมำรถขอเปิดประชุมวสิำมญัได ้สมยัประชุมวสิำมญัให้
ก ำหนดไม่เกิน 15 วนั (มำตรำ 53) 
 
 



อ านาจหน้าทีข่องสภา อบต. 
   1. เลือกประธำนสภำ รองประธำนสภำ (มำตรำ 48) และ เลขำนุกำรสภำ อบต. 
 (มำตรำ 57) 
   2. รับทรำบนโยบำยของนำยก อบต. ก่อนนำยก อบต. เขำ้รับหนำ้ท่ีและรับทรำบรำยงำน
แสดงผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยท่ีนำยก อบต. ไดแ้ถลงไวต่้อสภำ อบต. เป็นประจ ำทุกปี 
(มำตรำ 58/5) 
   3. มีอ  ำนำจหนำ้ท่ีตำมมำตรำ 46 ดงัน้ี 
             (1) ใหค้วำมเห็นชอบแผนพฒันำ อบต. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรกิจกำร
ของ อบต. 
             (2) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบร่ำงขอ้บญัญติั อบต. ร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม 
             (3) ควบคุมกำรปฏิบติังำนของนำยก อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย 
แผนพฒันำ อบต. ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทำงรำชกำร 
   4. ในท่ีประชุมสภำ อบต. สมำชิกสภำ อบต. มีสิทธิตั้งกระทูถ้ำมต่อนำยก อบต. หรือรอง
นำยก อบต. ในเร่ืองใดอนัเก่ียวกบังำนในหนำ้ท่ี (มำตรำ 56/1) : เสนอญตัติขอเปิดอภิปรำยทัว่ไป
เพื่อใหน้ำยก อบต. แถลงขอ้เทจ็จริงหรือแสดงควำมคิดเห็นในปัญหำเก่ียวกบักำรบริหำร อบต. 
โดยไม่มีกำรลงมติ (มำตรำ 58/7) + นำยก อบต. 
    (1) อบต. มีนำยก อบต. 1 คน ซ่ึงมำจำกกำรเลือกตั้งโดยตรงของประชำชนตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน (มำตรำ 58) : ด ำรง
ต ำแหน่งนบัแต่วนัเลือกตั้งและมีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง แต่จะด ำรง
ต ำแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วำระไม่ได ้(มำตรำ 58/2)  
    (2) นำยก อบต. สำมำรถแต่งตั้งรองนำยก อบต. ซ่ึงมิใช่สมำชิกสภำ อบต. ไดไ้ม่
เกิน 2 คน : แต่งตั้งเลขำนุกำรนำยก อบต. ซ่ึงมิไดเ้ป็นสมำชิกสภำ อบต. หรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐได ้
1 คน (มำตรำ 58/3) 
 
 อ านาจหน้าทีข่องนายก อบต. 
   1. ก่อนเขำ้รับหนำ้ท่ี นำยก อบต. ตอ้งแถลงนโยบำยต่อสภำ อบต. โดยไม่มีกำรลงมติ 
หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดใ้หท้ ำเป็นหนงัสือแจง้ต่อสมำชิกสภำ อบต. ทุกคน และจดัท ำ
รำยงำนแสดงผลกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำยท่ีไดแ้ถลงไวต่้อสภำ อบต. เป็นประจ ำทุกปี (มำตรำ 
58/5) 



   2. มีอ  ำนำจหนำ้ท่ี ตำมมำตรำ 59 ดงัน้ี 
            (1) ก ำหนดนโยบำยโดยไม่ขดัต่อกฎหมำย และรับผดิชอบในกำรบริหำรรำชกำร
ของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย แผนพฒันำ อบต. ขอ้บญัญติั ระเบียบ และขอ้บงัคบั
ของทำงรำชกำร 
            (2) สั่ง อนุญำต และอนุมติัเก่ียวกบัรำชกำรของ อบต. 
            (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนำยก อบต. และเลขำนุกำรนำยก อบต.  
            (4) วำงระเบียบเพื่อใหง้ำนของ อบต. เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 
            (5) รักษำกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บญัญติั อบต. 
            (6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี และกฎหมำยอ่ืน 
  3. ควบคุมและรับผดิชอบในกำรบริหำรรำชกำรของ อบต. ตำมกฎหมำย และเป็น
ผูบ้งัคบับญัชำพนกังำนส่วนต ำบลและลูกจำ้งของ อบต. (มำตรำ 60) 
   4. นำยก อบต. รองนำยก อบต. หรือผูซ่ึ้งนำยก อบต. มอบหมำยมีสิทธิเขำ้ประชุมสภำ 
อบต. และมีสิทธิแถลงขอ้เทจ็จริงตลอดจนแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบังำนในหนำ้ท่ีของตนต่อท่ี
ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (มำตรำ 58/6) 
   5. กรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนและรองประธำนสภำ อบต. หรือสภำ อบต. ถูกยบุ
ตำมมำตรำ 53 หำกมีกรณีท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเร่งด่วนซ่ึงปล่อยใหเ้น่ินชำ้ไปจะกระทบต่อ
ประโยชนส์ ำคญัของรำชกำรหรือรำษฎร นำยก อบต. จะด ำเนินกำรไปพลำงก่อนเท่ำท่ีจ  ำเป็นก็
ได ้แต่เม่ือไดเ้ลือกประธำนสภำ อบต. แลว้ใหเ้รียกประชุมสภำ อบต. เพื่อใหน้ำยก อบต. แถลง
นโยบำยโดยไม่มีกำรลงมติภำยใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรเลือกตั้งประธำนสภำ อบต. (มำตรำ 
58/5 วรรคสอง) 
   6. กรณีนำยก อบต. ปฏิบติักำรท่ีอำจเสียหำยแก่ อบต. หรือรำชกำร และนำยอ ำเภอได้
ช้ีแจงแนะน ำตกัเตือนแลว้ไม่ปฏิบติัตำม ในกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็นเร่งด่วนท่ีจะรอชำ้ไม่ได ้
นำยอ ำเภอมีอ ำนำจออกค ำสั่งระงบักำรปฏิบติัรำชกำรของนำยก อบต. ไวต้ำมท่ีเห็นสมควรได ้
แลว้รีบรำยงำนผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัภำยใน 15 วนั เพือ่วนิิจฉยัตำมท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว : กำร
กระท ำของนำยก อบต. ท่ีฝ่ำฝืนค ำสั่งนำยอ ำเภอหรือผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัดงักล่ำว ไม่มีผลผกูพนั
กบั อบต. (มำตรำ 90) 
   7. เป็นผูเ้สนอร่ำงขอ้บญัญติั อบต. (มำตรำ 71) ร่ำงขอ้บญัญติัประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
และร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม (มำตรำ 87) 
  8. เป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติั อบต. 
(มำตรำ 65) 



พนักงานส่วนต าบล 
   1. พนกังำนส่วนต ำบล หมำยถึง ขำ้รำชกำรซ่ึงไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งใหป้ฏิบติั
รำชกำรของ อบต. โดยไดรั้บเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือนของ อบต. หรือจำก
งบประมำณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบำลท่ีใหแ้ก่ อบต. และ อบต. น ำมำจดัเป็นเงินเดือนของ
พนกังำนส่วนต ำบล 
 
   2. ปลดั อบต. เป็นผูบ้งัคบับญัชำพนกังำนส่วนต ำบลและลูกจำ้งของ อบต. รองนำยก 
อบต. และรับผดิชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย และมีอ ำนำจ
หนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ีนำยก อบต. มอบหมำย 
  3. กำรบริหำรงำนบุคคลของ อบต. ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรงำน
บุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
  4. อบต. จะวเิครำะห์บทบำทภำรกิจอ ำนำจหนำ้ท่ี และรำยไดข้องตนเองเพื่อก ำหนด
ต ำแหน่งต่ำง ๆ และอตัรำก ำลงัตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยปกติทุก อบต. จะมีต ำแหน่ง
ต่ำง ๆ ดงัน้ี 
            (1) ปลดั อบต. 
            (2) หวัหนำ้ส่วนกำรคลงั 
            (3) หวัหนำ้ส่วนโยธำ 
            (4) ส่วนอ่ืนๆ ท่ี อบต. ตั้งข้ึนตำมแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี เช่น ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำ
และวฒันธรรม ส่วนสำธำรณสุข ส่วนกำรเกษตร เป็นตน้ 
ประชาชนในเขต อบต. 
   1. ไดรั้บกำรแกไ้ขปัญหำพฒันำควำมเป็นอยูแ่ละกำรบริกำรสำธำรณะจำก อบต. ตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีของ อบต. 
    2. มีสิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมำชิกสภำ อบต. และนำยก อบต. 
    3. มีสิทธิเขำ้ช่ือกนัเสนอใหอ้อกขอ้บญัญติั อบต. 
    4. มีสิทธิเขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรในกำรซ้ือกำรจำ้ง โดยวธีิสอบรำคำ ประกวดรำคำ 
และวธีิพิเศษของ อบต. อยำ่งนอ้ยคณะละ 2 คน 
    5. มีสิทธิเขำ้ฟังกำรประชุมสภำ อบต. 
    6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมำชิกสภำ อบต. หรือผูบ้ริหำร อบต. ตำมกฎหมำย
ก ำหนด หำกเห็นวำ่ผูน้ั้นไม่สมควรด ำรงต ำแหน่งต่อไป 
    7. มีหนำ้ท่ีไปเลือกตั้งสมำชิกสภำ อบต. และนำยก อบต. โดยตรง 



   8. มีหนำ้ท่ีปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บญัญติัของ อบต. 
    9. มีหนำ้ท่ีเสียภำษีใหแ้ก่ อบต. อยำ่งถูกตอ้ง 
   10.สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของ อบต. และร่วมกิจกรรมกบั อบต. 
   11. ติดตำมข่ำวสำร ตรวจสอบและแนะน ำกำรท ำงำนของ อบต. 
   12. มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ อบต. กำรจดัท ำงบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
กำรตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ อบต. ตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัวำ่
ดว้ยกำรนั้น และหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีกระทรวงมหำดไทยก ำหนด 
อ านาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
  อ  ำนำจหนำ้ท่ี ตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 
และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 
   1. มีอ  ำนำจหนำ้ท่ีในกำรพฒันำต ำบลทั้งในดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
(มำตรำ 66) 
   2. ภำยใตบ้งัคบัแห่งกฎหมำยองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมีหนำ้ท่ีตอ้งท ำในเขตองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล ดงัต่อไปน้ี (มำตรำ 67) 
            1) จดัใหมี้และบ ำรุงรักษำทำงน ้ำและทำงบก 
            2) รักษำควำมสะอำดของถนน ทำงน ้ำ ทำงเดิน และท่ีสำธำรณะรวมทั้งก ำจดัมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกลู 
            3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
            4) ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
            5) ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม 
            6) ส่งเสริมกำรพฒันำสตรี เดก็ เยำวชน ผูสู้งอำย ุและผูพ้ิกำร 
            7) คุม้ครองดูแลและบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
            8) บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถ่ิน 
            9) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีทำงรำชกำรมอบหมำยโดยจดัสรรงบประมำณหรือ
บุคลำกร ใหต้ำมควำมจ ำเป็นและสมควร 
  3. ภำยใตบ้งัคบัแห่งกฎหมำยองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลอำจจดัท ำกิจกรรมในเขตองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล ดงัต่อไปน้ี (มำตรำ 68) 
           1) ใหมี้น ้ำเพื่อกำรอุปโภค บริโภค และกำรเกษตร 
           2) ใหมี้กำรบ ำรุงกำรไฟฟ้ำหรือแสงสวำ่งโดยวธีิอ่ืน 



            3) ใหมี้กำรบ ำรุงรักษำทำงระบำยน ้ำ 
            4) ใหมี้และบ ำรุงสถำนท่ีประชุมกำรกีฬำ กำรพกัผ่อนหยอ่นใจ และ
สวนสำธำรณะ 
            5) ใหมี้กำรส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจกำรสหกรณ์ 
            6) ส่งเสริมใหมี้อุตสำหกรรมในครอบครัว 
            7) บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎร 
           8) กำรคุม้ครองดูแล และรักษำทรัพยสิ์นอนัเป็นสำธำรณสมบติัของแผน่ดิน 
            9) หำผลประโยชนจ์ำกทรัพยสิ์นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
            10) ใหมี้ตลำด ท่ำเทียบเรือ และท่ำขำ้ม 
            11) กิจกำรเก่ียวกบักำรพำณิชย ์
            12) กำรท่องเท่ียว 
            13) กำรผงัเมือง 
   4. กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ำรหรือ
หน่วยงำนของรัฐ ในอนัท่ีจะด ำเนินกิจกำรใด ๆ เพื่อประโยชนข์องประชำชนในต ำบลตอ้งแจง้
ให ้อบต. ทรำบล่วงหนำ้ตำมสมควร หำก อบต. มีควำมเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำรดงักล่ำว 
ใหน้ ำควำมเห็นของ อบต. ไปประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกิจกำรนั้นดว้ย (มำตรำ 69) 
   5. กำรปฏิบติังำนตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อบต. ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนสุ์ขของ
ประชำชน โดยใชว้ธีิกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และใหค้  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำ อบต. กำรจดัท ำงบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรตรวจสอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัวำ่ดว้ยกำรนั้น และหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีกระทรวงมหำดไทยก ำหนด 
(มำตรำ 69/1) 
   6. มีสิทธิไดรั้บทรำบขอ้มูลและข่ำวสำรจำกทำงรำชกำรในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนิน
กิจกำร ของทำงรำชกำรในต ำบล เวน้แต่ขอ้มูลหรือข่ำวสำรท่ีทำงรำชกำรถือว่ำเป็นควำมลบั
เก่ียวกบั กำรรักษำควำมมัน่คงแห่งชำติ (มำตรำ 70) 
   7. ออกขอ้บญัญติั อบต. เพื่อใชบ้งัคบัในต ำบลไดเ้ท่ำท่ีไม่ขดัต่อกฎหมำยหรืออ ำนำจ
หนำ้ท่ีของ อบต. ในกำรน้ีจะก ำหนดค่ำธรรมเนียมท่ีจะเรียกเกบ็และก ำหนดโทษปรับผูฝ่้ำฝืน
ดว้ยกไ็ด ้แต่มิใหก้  ำหนดโทษปรับเกิน 1,000 บำท เวน้แต่จะมีกฎหมำยบญัญติัไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
(มำตรำ 71) 



 
   8. อำจขอใหข้ำ้รำชกำร พนกังำน หรือลูกจำ้ง ของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวสิำหกิจ หรือหน่วยกำรบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินไปด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบติักิจกำรของ 
อบต. เป็นกำรชัว่ครำวไดโ้ดยไม่ขำดจำกตน้สังกดัเดิม (มำตรำ 72) 
   9. อำจท ำกิจกำรนอกเขต อบต. หรือร่วมกบัสภำต ำบล อบต. อบจ. หรือหน่วยกำรบริหำร
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน เพื่อกระท ำกิจกำรร่วมกนัได ้(มำตรำ 73) 
อ านาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   1. มีอ  ำนำจและหนำ้ท่ีในกำรจดัระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพื่อประโยชนข์องประชำชน
ในทอ้งถ่ินของตนเอง ดงัน้ี (มำตรำ 16) 
            (1) กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถ่ินของตนเอง 
            (2) กำรจดัใหมี้และบ ำรุงรักษำทำงบก ทำงน ้ำ และทำงระบำยน ้ำ 
           (3) กำรจดัใหมี้และควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำขำ้ม และท่ีจอดรถ 
            (4) กำรสำธำรณูปโภคและกำรก่อสร้ำงอ่ืน ๆ 
            (5) กำรสำธำรณูปกำร 
            (6) กำรส่งเสริม กำรฝึก และประกอบอำชีพ 
            (7) กำรพำณิชย ์และกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
            (8) กำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 
            (9) กำรจดักำรศึกษำ 
            (10) กำรสังคมสงเครำะห์ และกำรพฒันำคุณภำพชีวติเดก็ สตรี คนชรำ และ
ผูด้อ้ยโอกำส 
            (11) กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดี
ของทอ้งถ่ิน 
            (12) กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและกำรจดักำรเก่ียวกบัท่ีอยูอ่ำศยั 
            (13) กำรจดัใหมี้และบ ำรุงรักษำสถำนท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
            (14) กำรส่งเสริมกีฬำ 
            (15) กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค และสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
            (16) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎรในกำรพฒันำทอ้งถ่ิน 
            (17) กำรรักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบำ้นเมือง 
            (18) กำรก ำจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกลู และน ้ำเสีย 



            (19) กำรสำธำรณสุข กำรอนำมยัครอบครัว และกำรรักษำพยำบำล 
            (20) กำรจดัใหมี้และควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน 
            (21) กำรควบคุมกำรเล้ียงสัตว ์
            (22) กำรจดัใหมี้และควบคุมกำรฆ่ำสัตว ์
            (23) กำรรักษำควำมปลอดภยั ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และกำรอนำมยั โรง
มหรสพ และสำธำรณสถำนอ่ืน ๆ 
            (24) กำรจดักำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรใชป้ระโยชนจ์ำกป่ำไม ้ท่ีดิน
ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
            (25) กำรผงัเมือง 
            (26) กำรขนส่งและกำรวศิวกรรมจรำจร 
            (27) กำรดูแลรักษำท่ีสำธำรณะ 
            (28) กำรควบคุมอำคำร 
            (29) กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 
            (30) กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรป้องกนัและ
รักษำควำมปลอดภยั ในชีวติและทรัพยสิ์น 
            (31) กิจกำรอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชนข์องประชำชนในทอ้งท่ีตำมท่ี
คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
   2. อ  ำนำจหนำ้ท่ีของ อบต. ตำมขอ้ 1 ตอ้งด ำเนินกำรตำม “แผนปฏิบติักำรก ำหนด
ขั้นตอนและกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ” 
 


