
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่   198  /๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย 
...............................................................................................   

   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่
ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด
ทางวินัย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา  
279  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม  ดังนี้ 
   1.  นายสุรพงษ์            วงษ์ชารี  นายก อบต.เมืองเพีย ประธานกรรมการ 
   2.  นายสมหวัง             ป่าโพธิ์ชัน รองนายก อบต.เมืองเพีย  กรรมการ 
   3.  นายสนอง               ฝ่ายสูนย์ รองนายก อบต.เมืองเพีย  กรรมการ 
   4. นายไพโรจน์             ไกรเสน  ปลัด อบต.เมืองเพีย          กรรมการ 
   5.  พ.จ.ท.เฉลิมโรจน์      พระสุรัตน์ รองปลัด อบต.   กรรมการ 
   6.  นางอิงประภา          มูลกัน  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
   7.  นายพงศพ์รหม ศรีประวงศ์        ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
   8.  นางศศิมาพร           ดอนประทุม หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
   9.  น.ส.อภิญญา           แปน้อย  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ            
  10.น.ส.ปัทมวรรณ        โพธิ์งาม            นิติกรปฏิบัติการ                      เลขานุการ 

   ให้คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่ายืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

 /(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา... 
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  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสอน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  
ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้าง หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    12    เดือน เมษายน   พ.ศ.  2566 

 

 

          (นายสุรพงษ์  วงษ์ชารี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย 

 

 

 

 

 


