
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์กรปกการบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย พบว่ามีผล
คะแนน 67.22 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่              100.00 คะแนน จากผลคะแนน พบว่าการใช้งบประมาณ มีค่าคะแนน
น้อยที่สุดในกลุ่ม ซ่ึงเห็นได้ว่าในกระบวนการการใช้
จ่ายงบประมาณนั้นจะต้องเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณให้ชัดเจน เข้าถึงง่าย และสะดวก
ต่อการตรวจสอบมากขึ้น 

2.การใช้งบประมาณ             91.67  คะแนน 

3.การใช้อำนาจ           100.00     คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ   99.28 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100.00 คะแนน 

 

 

  



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน      90.99      คะแนน จากผลคะแนน พบว่าคุณภาพการดำเนินงานมีค่า
คะแนนน้อยที่สุด ซึ่งควรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรัก
บริการ  ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจาก
ผู้รับบริการ คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร    95.45      คะแนน 

8.การปรับปรุงระบบการ     91.17       คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล           37.49        คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าขาดการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงควรจัดทำข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้เป็นปัจจุบันอยู่
ตลอด 

10.การป้องกันการทุจรติ     12.50        คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตาม 

1.การใช้จ่าย
งบประมาณจะต้อง
เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ ให้ชัดเจน 
เข้าถึงง่าย และสะดวก
ต่อการตรวจสอบมาก
ขึ้น  

การเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ทางโซเซียล
ให้หลากหลาย
ช่องทางมากข้ึน 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 2565 ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณบนหน้า
เว็บไซต์ได้ตลอด 

2.การปรับปรุงการ
ทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานให้มีคุณภาพ มี
ความถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

จัดส่งเจ้าหน้าทีไ่ป
อบรม ให้มีความรู้
ความสามารถตรงต่อ
สายงานและ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
สาธารณะ 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 2565 รายงานผลการ
ดำเนินงานหลังจาก
การอบรม 

3.การนำนโยบายไม่
รับของขวัญ มา
ประกาศใช้อย่าง
เคร่งครัด  

มีการประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ ใน
หน่วยงาน และถือ
ปฏิบัติตามทุกภาค
ส่วน 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 2565 ไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

                                 


