
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย  อําเภอเมืองเพีย  จังหวัดขอนแกน 

~ 109 ~ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

 
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

204 โครงการจัดตั้งศนูยกลาง
การแกไขปญหาการ
รองเรียน รองทุกข 

เพ่ือใหบริการรับแจง
ขอมูลขาวสารของ
ชุมชน และรับแจง
เรื่องราวรองทุกข เพ่ือ
สามารถแกปญหาของ
ชุมชนและสังคม 

ใหบริการรับแจง
ขอมูลขาวสาร
ของชุมชน และ
รับแจงเรื่องราว
รองทุกข จาก
ประชาชนใน
พ้ืนท่ี หมูท่ี 1-
14 

 10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

จัดต้ัง
ศูนยกลางการ
แกไขปญหา
การรองเรียน 
รองทุกข 

สามารถใหบริการ
และชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

สํานักปลัด
ฯ 

205 โครงการประชาสัมพันธ
แหลงทองเท่ียวในเขต
องคการบริหารสวนตําบล
เมืองเพีย 

เพ่ือประชาสัมพันธ
แหลงทองเท่ียวในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเพีย 

พ้ืนท่ี อบต.
เมืองเพียและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง 

- 10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

 อบต. มี

ประสิทธิภาพ

ในการ

ปฏิบัติงาน สูง

รอยละ ๖๐ ขึ้น

ไป 

 อบต. มีศักยภาพ

และการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

สํานัก 
งานปลัด 

 

 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย  อําเภอเมืองเพีย  จังหวัดขอนแกน 

~ 110 ~ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถิ่น 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

206 โครงการ “อบต.สัญจร” เพ่ือบริการประชาชน
ในเชิงรุก ประชาชนมี
ความรูเกี่ยวกับทองถิ่น
มากขึ้น 

ประชาชนในเขต 
อบต เมืองเพีย 

 15,000.- 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

ประชาชน รอย
ละ ๗๐ไดรับ
ความสะดวกใน
การใหบริการ
มากขึ้น 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับบริการอยาง
ท่ัวถึง 

สํานักปลัด
ฯ 

สวนการ
คลัง 

สวนโยธา 
207 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาประจําป 
เพ่ือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและ
กําหนดแผนความ
ตองการของชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนท่ี อบต.เมือง
เพีย 

 15,000.- 
 

15,000.- 15,000.- 15,000.- ตลอดปแผน
ยุทธศาสตร 

ประชาธิปไตย
ประชาชนมีสวน
รวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

สํานักปลัด
ฯ 

208 จัดใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การดําเนินการตาม
โครงการตาง ๆ เชน การ
รวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง,โครงการ
อบรมคณะกรรมการ
ตรวจการจาง 

การบริหารงานมีความ
โปรงใส และเปนไป
ตามระเบียบสามารถ
ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอน 

ประชาคม
หมูบานหมูท่ี 1- 
14 

 20,000 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

รอยละของ
ผูเขารวม
ประชาคม 

การบริหารงานมี
ความโปรงใส และ
เปนไปตาม
ระเบียบสามารถ
ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอน 

สํานักปลัด
ฯ 

 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

209 การดําเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผูบริหารทองถิ่น กรณี
ครบวาระหรือเลือกต้ัง
ซอม 

เพ่ือจัดการเลือกต้ัง
ผูบริหารทองถิ่นและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

ประชาชนในเขต
อบต เมืองเพีย 

 50,000 50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

ประชาชน รอย
ละ ๗๐ ขึ้นไป 
มาใชสิทธิ
เลือกตั้ง 

ประชาชนไดมีสวน
รวมในการเลือกต้ัง 

สํานักปลัด
ฯ 

210 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 - เพ่ือประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
- เพ่ือศึกษาความ
สมดุลในการจัดทํา
งบประมาณและความ
ตองการของประชาชน 

จัดทําการ
ประเมินผล
แผนงาน/
โครงการ ของ 
อบต. เมืองเพีย 

 10,000.- 10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 

 - ทราบถึงแนว
ทางการดําเนินงาน 
- นําผลท่ีไดจาก
การศึกษาเพ่ือ
นําไปพัฒนา
ทองถิ่น 

สํานักปลัด
ฯ 

211 สนับสนุนศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือหรือจัด
จางของ อปท.อําเภอบาน
ไผ 

 - เพ่ือใหผูบริหารและ
ขาราชการสวนทองถิ่น
ไดรับความสะดวกใน
การฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

ศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการ
จัดซ้ือจัดจาง
ของ อปท.
อําเภอบานไผ 

 29,000.- 
 

29,000.- 
 

29,000.- 
 

29,000.- 
 

รอยละ 60 ขึ้น
ไป 
อบต.เมืองเพีย
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฎิบัติงาน 

ประชาชน 
หนวยงานราชการ
เอกชนท่ีสนใจ 
ไดรับทราบการ
เผยแพรขาวสาร 

สํานักปลัด
ฯ 

 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย  อําเภอเมืองเพีย  จังหวัดขอนแกน 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

212 โครงการปรับปรงุขอมูล
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

เพ่ือใหมีการบริหาร
จัดการดานการจดัเก็บ
ภาษีอยางเปนระบบ 

 - ไดจุดพิกัด
ท่ีต้ังสถาน
ประกอบการ 
การคาปลีก และ
อ่ืนๆ 

 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อบต.เมืองเพีย
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.เมืองเพียมี
รายไดในการ
พัฒนาเทศบาล
และชุมชนบุคลากร
มีศักยภาพรองรับ
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด
ฯ 

213 พัฒนาระบบการจัดเก็บ
รายได โดยการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บ
ภาษีใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาระบบดเก็บ
รายไดใหเพ่ิมขึ้น 

มีระบบการ
จัดเก็บภาษีท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว 

 100,000.- 100,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 
 

อบต.เมืองเพีย
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน  

อบต.เมืองเพียมี
รายไดในการ
พัฒนาเทศบาล 

สํานักปลัด
ฯ 

214 โครงการอบรมบุคลากร
ในการบริหารจัดการ
ทางดานการเงิน การคลัง
และงบประมาณ 

มีบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการ
บริหารจัดการทางดาน
การเงิน การคลังและ
งบประมาณ 

พนักงานสวน
ตําบล และ
ลูกจางสงักัด  
อบต.เมืองเพีย 

 50,000.- 50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

มี ผลการ
ปฏิบัติงาน  
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.เมืองเพียมี
รายไดในการ
พัฒนาเทศบาล
และชุมชน 
 

สํานักปลัด
ฯ 

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย  อําเภอเมืองเพีย  จังหวัดขอนแกน 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

215 โครงการคลองสวยน้ําใส เพ่ือภูมิทัศนท่ีสวยงาม ภายในพ้ืนท่ี
ตําบลเมืองเพีย 
ท้ัง 14 หมู 

 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ
ประขาขนท่ีมี
สวนรวม 

เพ่ือภูมิทัศนท่ี
สวยงาม 

กองชาง 

216 คาใชจายในการจัดงานรัฐ
พิธีตางๆ 

เพ่ือใหประชาชน 
เยาวชนในพ้ืนท่ีมีสวน
รวมในการจัดงาน
เฉลิมพระเกียรติ 

พ้ืนท่ี จํานวน
ท้ังหมด 14 
หมูบาน 

 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละของ
ผูเขารวมพิธี
เฉลิมพระ
เกียรติ 

ประชาชนทุกภาค
สวนไดรวมกัน
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัวภูมิ
พลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร และ
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 
๑๐  

สํานักปลัด
ฯ 
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ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

217 โครงการอุดหนุนศูนย
ขอมูลขาวสาร อําเภอ
บานไผ 

เพ่ือใหหนวยงานตาง 
ๆ มีงบประมาณในการ
ดําเนินงานและเพ่ือ
เปนการบูรณาการงาน
กับหนวยงานอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนท่ี 

อุดหนุน
หนวยงานอ่ืน 
เพ่ือดําเนิน
กิจกรรม
ทางดานตาง 

 200,000 200,000 200,000 200,000 มีความรูดาน
อุดหนุน
หนวยงานอ่ืน 

เพ่ือใหหนวยงาน
ตาง ๆ มี
งบประมาณในการ
ดําเนินงานและเพ่ือ
เปนการบูรณาการ
งานกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี 

อําเภอ
บานไผ 

218 โครงการธนาคารขยะ เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดการ
ขยะ 

ภายในตําบล
เมืองเพีย หมูท่ี 
1 - 14 

 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
ประขาขนท่ีมี
สวนรวม 

เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการ
จัดการขยะ 

สํานักปลัด 

219 โครงการอบรมขาราชการ
พนักงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสมรถนะในงาน
ทํางานและคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
ทองถ่ิน อบต.เมืองเพีย 

เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพสมรถนะใน
การทํางาน 

ภายในตําบล
เมืองเพีย หมูท่ี 
1 - 14 

 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
ประขาขนท่ีมี
สวนรวม 

เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวม 

สํานักปลัด 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย  อําเภอเมืองเพีย  จังหวัดขอนแกน 

~ 115 ~ 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

220 โครงการปรับปรงุภูมิทัศน
และรักษาความสะอาด 

เพ่ือรักษาความสะอาด
ใหนาอยูในตําบล 

ภายในตําบล
เมืองเพียท้ัง 14 
หมู 

 140,000 140,000 140,000 140,000 รอยละของ
ประขาขนท่ีมี
สวนรวม 

เพ่ือรักษาความ
สะอาดใหนาอยูใน
ตําบล 

สํานักปลัด 

221 โครงการปรับปรงุขอมูล
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

เพ่ือใหมีการบริหาร
จัดการดานการจดัเก็บ
ภาษีอยางเปนระบบ 

 - ไดจุดพิกัด
ท่ีต้ังสถาน
ประกอบการ 
การคาปลีก และ
อ่ืนๆ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 อบต.เมืองเพีย
มีประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง
รอยละ ๖๐ ขึ้น
ไป 

อบต.เมืองเพียมี
รายไดในการ
พัฒนาเทศบาล
และชุมชนบุคลากร
มีศักยภาพรองรับ
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด
ฯ 
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ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการสนับสนุน สงเสริมศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตทองถ่ิน 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป  :  งานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

222 โครงการฝกอบรมและ
ทั ศ นศึ กษ า ดู ง า นขอ ง 
คณะผูบ ริหาร สมาชิก
สภาฯ  พนั ก ง าน  และ
ลูกจาง 
 
 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของ 
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน  
ลูกจาง  พนักงานจางเ 
ผูนํา กรรมการชุมชน 
อสม.และประชาชนใน
เขต อบต เมืองเพีย
และเพ่ือสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

๑ครั้ง/ป คณะ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาพนักงาน 
ลูกจาง พนักงาน
จาง ผูนํา
กรรมการชุมชน 
อสม.และ
ประชาชนในเขต
เมืองเพีย 

250,000. 
 
 
 
 
 

250,000.- 
 
 
 
 
 

250,000.- 
 

250,000.- 
 
 
 
 
 

ประชาชนมี
ความรูและ
นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนได 
 
 
 
 
 

ผู เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความ รู ค ว าม
เ ข า ใ จ ใ น
บทบาทหนาท่ี
แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบมาก
ขึ้น 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ของ 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน  ลูกจาง  
พนักงานจางเ ผูนํา 
กรรมการชุมชน 

อสม.และ
ประชาชนในเขต 

อบต เมืองเพียและ
เพ่ือสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
 
 

 
สํานักปลัด

ฯ 
 
 
 
 

รวม         
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