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ส่วนที่ 1 
  

--------------------------------- 
1.1 ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
 

1.1.1 สภาพทั่วไป 
 ประวัติความเป็นมา 

 

  เหตุที่ได้ชื่อว่า  “บ้านเมืองเพีย”  เพราะเมื่อสมัยก่อนบ้านนี้เป็นเมืองเล็ก ๆ เมืองหนึ่งหรือแคว้น
หนึ่ง และมาถึงยุคโคตรบูรณ์ได้เสียเมืองให้แก่เขมร  เมื่อถูกเขมรบังคับให้ต้มเกลือส่งส่วยก็ทนความกดขี่ข่มเหงไม่
ไหว  จึงได้อพยพไปทางหลวงพระบางหรือเวียงจันทร์ หรือมิฉะนั้นก็เกิดโรคระบาดอย่างใหญ่หลวงท าให้คนเกิดล้ม
ตายบ้านเมืองจึงร้างไป  เวลาต่อมาได้มีประชาชนอพยพมาจากสีภูมิ  (อ าเภอสุวรรณภูมิ)  มาตั้งถิ่นฐานบ้านช่อง
ขึ้นใหม่อีก  เมื่อนานปีก็มีผู้คนอพยพมาตั้งถิ่นฐานมากขึ้น  การปกครองแต่เดิมก็ขึ้นกับสีภูมิ  ต่อ ๆ มาการติดต่อ
ธุระกิจกันดาร  จึงได้แต่งตั้งให้เจ้านายมาจากสีภูมิมาปกครอง  มีต าแหน่งเป็นเพีย   จึงได้ขนานนามว่า  “เมือง
เพีย”  ต่อจากนั้นก็ได้เรียกกันติดปากมาโดยตลอดว่า  บ้านเมืองเพีย 
  เดิมทีนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีฐานะเป็นสภาต าบลเมืองเพีย และยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย เมื่อวันที่ 23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540     

ที่ตัง้และอาณาเขต   
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีพ้ืนที่ 73.40 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดขอนแก่น

ไปทางทิศใต้ ประมาณ 46 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 4 ต าบล คือ ต าบลหัวหนอง , ต าบล
เปือยใหญ่ , ต าบลบ้านไผ่ และต าบลชนบท   ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จรด ต าบลบ้านไผ่   อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 ทิศใต้  จรด ต าบลเปือยใหญ่   กิ่งอ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

 ทิศตะวันออก จรด ต าบลหัวหนอง  อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 ทิศตะวันตก จรด ต าบลชนบท   อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 เขตปกครอง     รวม 14 หมู่บ้าน คือ 

 หมู่ที่ 1 บ้านเมืองเพีย ผู้ปกครอง นางกาญจนา   อริยภักดี ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 2 บ้านเมืองเพีย ผู้ปกครอง นายสมบูรณ์  พันธ์มูล ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 3 บ้านขามเรียน   ผู้ปกครอง นางสาวประยูร ฝ่ายสูน ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 4 บ้านดู่ใหญ่   ผู้ปกครอง นางเพ็ชรมณี สินกูล ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 5 บ้านละว้า    ผู้ปกครอง นายศุภสิทธิ์ ทิทา ผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที่ 6 บ้านละว้า   ผู้ปกครอง นายสุรพงษ์ วงษ์ชารี ก านันเมืองเพีย 
 หมู่ที่ 7 บ้านชีกกค้อ  ผู้ปกครอง นายสุเทพ จงค า ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 8 บ้านเมืองเพีย  ผู้ปกครอง นายอุดม   ทุมพา ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 9 บ้านหนองนางขวัญ    ผู้ปกครอง นายหนูการ หมีตี ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 10 บ้านละว้า  ผู้ปกครอง นางนาฎยา พงษ์สีมา ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 11บ้านดู่โพธิ์ตาก  ผู้ปกครอง นายบุญจันทร์ สิมหลวง ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 12 บ้านขามเรียน  ผู้ปกครอง นายโกศล รุดชาติ ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 13 บ้านชีกกค้อ  ผู้ปกครอง นายบุญเหลียม  อาณารักษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 14บ้านคามวารี  ผู้ปกครอง นายหนูไกร ป่าเกลือ ผู้ใหญ่บ้าน 
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 ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย ทางด้านทิศตะวันออกและทิศใต้ ส่วนมากจะเป็น
ที่ราบใช้ในการท านา แต่เฉพาะทางด้านทิศเหนือส่วนมากจะเป็นดินเอียด (ดินเค็ม) ซึ่งบริเวณนี้ใช้เป็นแหล่งต้ม
เกลือสินเธาว์ส าหรับส่งส่วยและขายหรือแลกเปลี่ยนสินค้า ส่วนทางทิศใต้และทิศตะวันตกเป็นที่เนินสลับกับที่ราบ 
ที่เนินใช้ท าไร่ ท าสวน ส่วนที่ราบใช้ท านา 
   

 ลักษณะภูมิอากาศ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย อยู่ในเขตอ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นจังหวัดทาง
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีสภาพอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ฤดูฝนจะมีฝนตกปานกลาง ฤดูร้อน
อากาศไม่ร้อนมากนัก ฤดูหนาวอากาศไม่หนาวมากนัก จึงนับได้ว่าเป็นอ าเภอและองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
สภาพภูมิอากาศที่เหมาะสม และเอ้ืออ านวยต่อการประกอบอาชีพพอสมควร  
   

 ลักษณะอากาศ แบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายนของทุกปี จะมีอากาศร้อนอบอ้าว อุณหภูมิโดยเฉลี่ย  
  35 – 37 องศาเซลเซียส  
ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม– เดือนกันยายนของทุกปี จะมีฝนตกค่อนข้างน้อย  อุณหภูมิโดยเฉลี่ย  
  20 – 25 องศาเซลเซียส  
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดือนมกราคมของทุกปี อากาศโดยทั่วไปจะหนาวเย็น  อุณหภูมิโดย

เฉลี่ย 14 – 15 องศาเซลเซียส  
 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
1.2.1 โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 การคมนาคม 
 ถนน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านไผ่ ประมาณ 6 กิโลเมตรไปทางด้านทิศใต้ มี
อาณาเขตติดต่อกับอ าเภอชนบท โดยใช้เส้นทางการคมนาคมสายหลักคือ ถนนแจ้งสนิท การคมนาคมขนส่งในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย  ในปัจจุบันนับว่ามีความคล่องตัวในระดับดี เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านม า 
เนื่องจากถนนสายต่าง ๆ ยังคงมีปรากฏให้เห็นทั้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง ถนนดิน ดังมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ถนนลูกรัง 15 สาย  รวมระยะทางโดยประมาณ     40 กิโลเมตร 
  ถนนดิน  12 สาย  รวมระยะทางโดยประมาณ     30 กิโลเมตร 
  ถนนลาดยาง 5 สาย  รวมระยะทางโดยประมาณ     25 กิโลเมตร 
  ถนนคอนกรีต 45 สาย  รวมระยะทางโดยประมาณ    85 กิโลเมตร 
 สะพาน 
  สะพานคอนกรีต    2 แห่ง 
 แหล่งน้ า 
  แม่น้ าท่ีไหลผ่าน  จ านวน   1 สาย คือแม่น้ าชี 
  ห้วย/ หนอง/ คลอง /บึง  จ านวน   13 แห่ง 

อ่างเก็บน้ าและฝายน้ าล้น จ านวน  2 แห่ง 
คลองชลประทาน จ านวน   3 แห่ง 
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บ่อบาดาลสาธารณะ จ านวน  2  แห่ง 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ จ านวน  12 แห่ง 

การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีโทรศัพท์ใช้ จ านวนทั้งสิ้น 1,300 หลังคาเรือน คิดเป็น

ร้อยละ 60 ของหลังคาเรือน มีโทรศัพท์สาธารณะสามารถใช้ได้ทั้งระบบ AIS, DTAC, นอกจากนี้ยังมีสถานที่
ให้บริการทางอินเตอร์เน็ต จ านวน 1 แห่ง สถานีโทรทัศน์ที่สามารถรับชมได้โดยใช้เสาอากาศ มีช่อง 3 ช่อง 7 
ช่อง 5 ช่อง 11 ช่อง 9  มีหอกระจายข่าวในพ้ืนที่ จ านวน 14 แห่ง 

การประปา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีหน่วยงานที่ด าเนินการด้านการประปาในพ้ืนที่ คือการประปาส่วน

ภูมิภาค  ครอบคลุมพ้ืนที่ บ้านเมืองเพีย  หมู่ที่ 1,2 และ 8 บ้านขามเรียนหมู่ที่ 3 และ 12 บ้านดู่ใหญ่ หมู่ที่   4 
บ้านดู่โพธิ์ตาก หมู่ที่ 11 บ้านชีกกค้อ หมู่ที่ 7 และ 13 และประปาหมู่บ้าน โดยมีจุดให้บริการ 2 จุดคือ จุดที่ 1 
ตั้งอยู่ที่วัดอุตมวารี บ้านคามวารี หมู่ที่ 14  เป็นระบบประปาขนาดใหญ่ ให้บริการประชาชน บ้านละว้า หมู่ที่ 
5,6,10 และ 14  จุดที่ 2  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองนางขวัญ หมู่ที่ 9 เป็นระบบประปาขนาดกลาง  สามารถผลิต
น้ าประปาได้ โดยเฉลี่ย 5,000 ลบ.ม./วัน และสามารถบริการประปาให้กับประชาชนครอบคลุมทั้ง 5 หมู่บ้าน  

การไฟฟ้า 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านไผ่ รับผิดชอบในการ

จ่ายกระแสไฟฟ้าให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ จ านวน 14 หมู่บ้าน จ านวน 2,299 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99 ของ
พ้ืนที่ นอกจากนั้นยังมีการไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายต่าง ๆ จ านวน 280 จุด เพ่ือให้แสงสว่างในเวลากลางคืน 
เป็นการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยให้กับประชาชนที่สัญจรไปมา  

ลักษณะการใช้ท่ีดิน 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีพื้นที่ทั้งหมด 73.40 ตารางกิโลเมตร มีการใช้ประโยชน์

ของที่ดินดังนี ้

ล ำดับที่ ประเภทของกำรใช้ที่ดิน
จ ำนวนไร่ 

(โดยประมำณ)

ร้อยละของ

พืน้ที่ทั้งหมด 

(โดยประมำณ)
1 พ้ืนท่ีพกัอาศยั 13,762.00                 30.00               
2 พ่ืนท่ีพาณิชยกรรม 917.50                      2.00                 
3 พ้ืนท่ีตั้งหน่วยงานของรัฐ 450.00                      0.98                 
4 พ้ืนท่ีตั้งสถานศึกษา 90.00                        0.20                 
5 พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 21,910.00                 47.76               
6 พ้ืนท่ีว่างเปล่า(ท่ีมีกรรมสิทธ์ิแต่ปล่อยให้รกร้างว่างเปล่า) 5,809.50                   12.66               
7 พ้ืนท่ีสาธารณะ 2,936.00                   6.40                 

45,875.00                 100.00             รวม
1.1.2 ด้านเศรษฐกิจ 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
เช่นท านา ท าไร่ โดยเมื่อเว้นว่างจากฤดูท านาประชากรบางส่วนจะอพยพไปรับจ้างใช้แรงงานตามเมืองใหญ่ เช่น 
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กรุงเทพฯ สมุทรปราการ ชลบุรี เป็นต้น อุตสาหกรรมส่วนมากจะเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น โรงงานทอผ้า 
โรงสีข้าว ส าหรับรายได้เฉลี่ยของประชากรต่อหัวต่อปี ประมาณ 23,000 บาท 

การเกษตรกรรม 
 ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มักจะ

ใช้พ้ืนที่บริเวณแถบลุ่มแม่น้ าชี ซึ่งมีลักษณะเป็นที่ลุ่ม มีแม่น้ าชีไหลผ่าน  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญๆ ได้แก่ ข้าว  มัน
ส าปะหลัง เป็นต้น   

การพาณิชยกรรมและการบริการ 
การประกอบการพานิชย์ ส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะการค้าปลีก ค้าส่ง โดยมีสถานประกอบการพาณิชย์และ

การบริการ ดังนี่ 
ล าดับที่ ประเภทของกิจการและบริการ จ านวน (แห่ง) หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

ร้านขายของช า 
ร้านขายของใช้เบ็ดเตล็ด 
ร้านขายเสื้อผ้าส าเร็จรูป 
ร้านเสริมสวย 
ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์และอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ร้านจ าหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ก่อสร้าง 
ปั๊มน้ ามัน และปั๊มแก๊ส 
บริการให้เช่าภาพยนตร์ วีดีโอ 
ร้านขายโลงศพ 
โรงงานจ าหน่ายสิ่งทอ  
โรงสี 

114 
2 
2 
2 
1 
2 
4 
1 
1 
4 

14 

 

 

ที่มา งานจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
การท่องเที่ยว 
อ าเภอบ้านไผ่ มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ 
1.  ภาพจิตรกรรมฝาผนัง มีอยู่ 2 แห่ง คือ แห่งแรกวัดสนวนวารีพัฒนาราม บ้านหัวหนอง ต าบลหัว

หนอง และอีกแห่งหนึ่งคือที่วัดมัชฌิมาวิทยาราม บ้านลาน ต าบลบ้านลาน  
2.  แก่งละว้า ซึ่งเป็นแก่งน้ าจืดขนาดใหญ่  เป็นแหล่งเพาะพันธ์ปลาธรรมชาติ และที่อยู่อาศัยของนก

นานาชนิด  
3.  วัดมงคลหลวง ตั้งอยู่ที่ บ้านเมืองเพีย ต าบลเมืองเพีย  ภายในพระอุโบสถมีพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ 

ประดิษฐานเป็นพระประธานอยู่ ประชาชนนิยมเรียกว่า “พระเจ้าใหญ่”  (เป็นองค์พ่ีของพระเจ้าผือบัง)  แต่ทาง
ราชการเรียกว่า “พระมงคลหลวง” เป็นพระพุทธรูปที่ประชาชนชาวบ้านไผ่และประชาชนทั่วไปเคารพนับถือเป็น
อย่างมาก ดังนั้นชาวบ้านเมืองเพียและใกล้เคียงจึงได้ก าหนดเอาวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 5 ของทุกปี เป็นวันนมัสการ
และนับถือกันมาช้านาน 

4.  วัดบูรณสิทธิ์ บ้านหนองร้านหญ้า ต าบลหัวหนอง บรรยากาศภายในวัดเงียบสงบ มีสระน้ าขนาดใหญ่ 
เป็นที่ปล่อยปลานานาชนิด มีพระอุโบสถที่สวยงาม เป็นที่ประดิษฐาน พระเจ้าใหญ่ผือบัง เป็นพระประธานปูนปั้น 
ที่มีความศักดิ์สิทธิ์มาก เช่นเดียวกับพระเจ้าใหญ่วัดมงคลหลวง  

5.  รอยพระพุทธบาทหินลาด ตั้งอยู่ที่บ้านหนองตับเต่า ต าบลป่าปอ อยู่ภายในวัดพระพุทธบาทหินลาด 
นอกจากจะได้ชมรอยพระพุทธบาทหินลาดแล้ว ยังจะได้พบกับบ่อหินหรือส่างหิน ที่มีน้ าใสสะอาดขังอยู่ 
สันนิษฐานว่าสร้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 2,000 ปี 
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6.  วัดป่าฟ้าระงึม ตั้งอยู่ที่บ้านหัวหนอง ต าบลหัวหนอง ตั้งอยู่บนโนนหิน มีเนื้อที่ประมาณ 6 ไร่ มีต้นไม้
ใหญ่ร่มครื้ม มีเสมาหลัก 8 เสา  ฝังอยู่มีความศักดิ์สิทธิ์มาก เวลาฟ้าร้องจะมีเสียงครืนๆเหมือนเสียงฟ้าครวญ 

7.  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ตั้งอยู่ภายในวัดศิริโสภณ เป็นศูนย์กลางเพ่ือการศึกษา คนคว้าด้าน
วิทยาศาสตร์ และดาราศาสตร์  

8.  มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการ เฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่ข้างถนนแจ้งสนิท  ห่างจากตัว
อ าเภอบ้านไผ่ ไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 6 กิโลเมตร ตั้งขึ้นโดยแนวความคิดของ ส.ส.นายแพทย์เปรมศักดิ์ 
เพียยุระ, นักธุรกิจ ชาวตลาดบ้านไผ่ และพ่อค้าประชาชน 

การปศุสัตว์ 
ลักษณะการประกอบอาชีพปศุสัตว์ของประชากร ส่วนใหญ่ยังเป็นลักษณะการเลี้ยงไว้เพ่ือการยังชีพ 

ผลผลิตทางการปศุสัตว์ส่วนใหญ่ได้ผลไม่ดีมากนัก เนื่องจากขาดการส่งเสริม และขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย สัตว์ที่
เลี้ยงได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด ไก่ ห่าน  
1.1.3 ด้านสังคม 

 การตั้งถิ่นฐานของชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีรูปแบบสัมพันธ์กับลักษณะภูมิ
ประเทศและโครงข่ายคมนาคม  
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 ประชากร  
 จ านวนประชากรภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีทั้งหมด   9,307   คน แยกเป็นเพศ

ชาย  4,550      คน เพศหญิง  4,757    คน มีครัวเรือนประมาณ      2,980    หลังคาเรือน  
จ านวนประชากรแยกตามรายหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 

   หมู่ ช่ือหมู่บ้าน ชาย หญงิ รวม

1 บา้นเมืองเพีย 362 418 780

2 บา้นเมืองเพีย 407 433 840

3 บา้นขามเรียน 324 327 651

4 บา้นดู่ใหญ่ 507 514 1,021

5 บา้นละวา้ 285 271 556

6 บา้นละวา้ 432 478 910

7 บา้นชีกกคอ้ 232 240 472

8 บา้นเมืองเพีย 368 399 767

9 บา้นหนองนาขวญั 156 161 317

10 บา้นละวา้ 478 482 960

11 บา้นดู่โพธ์ิตาก 277 296 573

12 บา้นขามเรียน 301 280 581

13 บา้นชีกกคอ้ 158 185 343

14 บา้นคามวารี 263 273 536

รวมทั้งส้ิน 4,550 4,757                          9,307

 
  

ที่มา ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง   ณ  เดือน  กุมภาพันธ์  2564 
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จ านวนครัวเรือนภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีจ านวนทั้งสิ้น 2,961 ครัวเรือน 
โดยมีจ านวนครัวเรือน แยกรายหมู่บ้าน  ดังนี้  

 

1 บา้นเมืองเพีย 312

2 บา้นเมืองเพีย 283

3 บา้นขามเรียน 177

4 บา้นดู่ใหญ่ 286

5 บา้นละวา้ 163

6 บา้นละวา้ 293

7 บา้นชีกกคอ้ 178

8 บา้นเมืองเพีย 270

9 บา้นหนองนางขวญั 124

10 บา้นละวา้ 313

11 บา้นดู่โพธ์ิตาก 151

12 บา้นขามเรียน 156

13 บา้นชีกกคอ้ 123

14 บา้นคามวารี 151

รวมทั้งส้ิน 2,980

 
 

ที่มา ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง   ณ  เดือน  กุมภาพันธ์  2564 
 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีศาสนสถานใน

เขตพ้ืนที่จ านวน 9 แห่ง สภาวัฒนธรรมต าบล 1 แห่ง ดังนี้คือ 
 1.  วัดมงคลหลวง   บ้านเมืองเพีย   สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2310 
 2.  วัดโพธิ์ตาก    บ้านดู่ใหญ่   สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2430 
 3.  วัดดู่ใหญ่วนาราม บ้านดู่ใหญ่   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2552 
 4.  วัดทุ่งสว่างเนรมิต   บ้านขามเรียน หมู่ที่ 12   สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2446 
 5.  วัดเขมาภิรมย์   บ้านขามเรียน หมู่ที่  12   สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2450 
 6.  วัดพันธสามัคคี   บ้านชีกกค้อ   สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2483 
 7.  วัดอุตมวารี    บ้านละว้า หมู่ที่ 5   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2484 
 8.  วัดโพธิ์ชัย   บ้านละว้า หมู่ที่ 6 และ 10 สร้างเมื่อ  พ.ศ. 2484 
 9.  สภาวัฒนธรรมต าบลเมืองเพีย มีนายเทียนชัย  สุนทอง เป็นประธานสภาฯ 
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การศึกษา   
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายโอน

ภารกิจด้านการศึกษา ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอน
การจัดการศึกษา ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติให้ความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
 

สถานศึกษา จ านวนห้องเรียน จ านวนครู
จ านวน
นักเรียน

อัตราส่วน 
คร:ูนักเรียน

1.      โรงเรียนบ้านเมืองเพีย 12 17 127 1:7
2.      โรงเรียนบ้านละว้า 12 20 222 1:11
3.      โรงเรียนบ้านดู่ใหญ่ 12 16 182 1:11
4.      โรงเรียนบ้านขามเรียน 9 7 71 1:10
5.      โรงเรียนบ้านชีกกค้อ 9 5 59 1:12
6.      โรงเรียนหนองนางขวัญ 7 2 16 1:8
7.      ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก อบต.เมืองเพีย 1 2 40 1:20

 
  

(ข้อมูล ณ วันที่ 18 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563) 
 

กีฬาและนันทนาการ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีสนามกีฬา จ านวน 6 แห่ง และลานกีฬาจ านวน 6 แห่ง  

ซ่ึงต้ังอยู่ในโรงเรยีนท้ัง  6 แห่ง 
การสาธารณสุข 

 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย  มีสถานให้บริการทางด้านสาธารณสุข จ านวน  2  แห่ง  
คือ 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ต าบลเมืองเพีย  ตั้งอยู่ที่บ้านเมืองเพีย   หมู่ที่ 1   โดยมี
บุคลากรประจ าสถานีอนามัย จ านวน 11 คน ดังนี้คือ 
ตั้งอยู่ที่บ้านเมืองเพีย   หมู่ที่ 1   โดยมีบุคลากรประจ าสถานีอนามัย จ านวน 11 คน ดังนี้คือ 
1.  นาง ประภัสสร ชารีคาน  เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข   

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองเพีย 
2.  นางสาวรัชฎาพร   สุขเพีย  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  
3.  นางวราจิตร  ยอดสง่า           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
4.  นางสาวบุษบา หรบรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5.  นางสาวภาวิณี          โจมศรี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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6.  นางสาวพจนีย์ ศรีสด           นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ 
7.  นางสาวสินีนาฎ ดรพรมยุ่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
8.  นายพงศ์ศิริ  นูเร  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
9.  นางสุพัตรา    จันทร์ผอง ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย 
10. นางสาวศิริมิ่งเมือง   ภูชาดา           ลูกจ้างปฏิบัติงานทั่วไป 
11.  นางไพฑูรย์   ศิริมา           ลูกจ้างปฏิบัติงานทั่วไป 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลละว้า  ตั้งอยู่ที่บ้านละว้า หมู่ที่  5     โดย มีบุคลากรประจ าสถานี
อนามัย จ านวน 3 คน ดังนี้คือ 
1.  นางมิ่งขวัญ  แสงนิกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านละว้า 
2.  นางสาวสภุัทรา ระวิระ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3.  นายหนาย  ทิท า  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
4.  นายสุรชัย  อ่อนละมูล เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
5.  นางบุญม ี  ขันผนึก  ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย 

 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย  มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน คือสถานีต ารวจอ าเภอบ้านไผ่ โดยได้ตั้งสถานีจุดตรวจ (ต. 04) บริเวณทางเข้าบ้านละว้า 
นอกจากนั้นยังมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ซึ่งท าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยภายในต าบล 
อาทิ เช่น ในช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ งานบุญประจ าปี  จ านวน  192 คน 

 

1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
1.2.1 ด้านการเมือง การบริหาร 
 การบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีคณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 29 คน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ มีพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 12 คน  ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน และลูกจ้างชั่วคราวจ านวน  20  คน มีอ านาจหน้าที่ใน
การบริหารงานและให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 กอง/ฝ่าย/ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
    1. นายสุรพงษ์  วงษ์ชารี  ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. นายสมหวัง   ป่าโพธิ์ชัน ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   3. นายสนอง  ฝ่ายสูนย์  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4. นายอิทธิ์สุรพงษ์  ภูมิศักดิ์ ต าแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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 2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
    1. นายพันธ์กิตต์  เวียงวง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

    2. นายสายันต์  เชิญชัย รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   3.  นายไพโรจน์ ไกรเสน เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   5.  นางสุมณฑ์  โพล่ใจอาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.1 
6. นายชุติเดช  สูงเพีย 
7. นายบุญมี  หมื่นลูกท้าว 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.2 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3 

8. นายสุมิต   ฝ่ายสูน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3 

   9. นายสุรพล  ผังดี 
10. นางเทียน  บางปา 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.5 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม. 5 

11. นางสมจิตต์  ป่าเกลือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.6 

12. นายสุมิตร์  เค้าหงษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.6 

13. นายประวี  สิงคลีบุตร 
14. นายสามิตร  สายสุทธ ิ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.7 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.7 

15. นางโสภา  เฉยกลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.9 

16. นายเจริญ  สริมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.9 

17. นายสุรพล โสพาจิตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.10 

18. นายบัวผัน  พงษ์สีมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.10 

19. นายสมุทร์  สาระวิถี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.11 

20. นายค าพันธ์   พงษ์สีมา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.13 

21. นายล าดวน  มะธิปิไข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.13 

22. นายปฐมพร  หย่องตุก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.14 

23. นางวิไลวรรณ  บุญสิทธิ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.14 

                      
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนดังนี้คือ 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึง
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  ดังนี้  ( อาจก าหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น / ฝ่าย / กลุ่ม / 
งาน  ตามความเหมาะสม  ความจ าเป็นตามภาระหน้าที่และปริมาณงาน ) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
        ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไป  งานสารบรรณ  การด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน  
งบประมาณ  การอ านวยการติดตามประเมินผล  การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ  การประชาสัมพันธ์  และปฏิบัติงาน
ร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น 
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   1.2 งานนโยบายและแผน 
ปฏิบัติงานทางด้าน  งานนโยบายและแผนพัฒนา  งานวิชาการ  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  งานงบประมาณ 
   1.3 งานกฎหมายและคดี 

ปฎิบัติงานทางด้านงานกฎหมายและนิติกรรม  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง  งาน
ร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์  งานระเบียบการคลัง  งานข้อบัญญัติ อบต. 
   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ปฎิบัติงานทางด้าน  งานอ านวยการ  งานป้องกัน  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  งานกู้ภัย 
1.5 งานสังคมสงเคราะห์ ปฎิบัติงานทางด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับบริการ กลุ่มเป้าหมาย

หรือ ชุมชนเป้าหมาย ตามสถานการณ์ปัญหาที่มี พัฒนาบุคคล กลุ่ม ชุมชน ให้มีศักยภาพในการแก้ไขป้องกัน
ปัญหาหรือสามารถตัดสินใจในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาได้อย่างถูกต้องตามหลักการ  
 

2. ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับรายจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงิน
บ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท า
บัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม  การเบิกจ่าย  งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  การเก็บรักษาทรัพย์สินมีค่าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  การเก็บรักษาทรัพย์สินมีค่าขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งานดังนี้ 

2.1 งานการเงิน 
ปฏิบัติงานทางด้าน  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน    งานจัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน  งานเก็บรักษาเงิน 

                              2.2  งานบัญชี 
          ปฏิบัติงานทางด้าน  งานการบัญชี  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานการเงินและงบทดลอง  
งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
            ปฏิบัติงานทางด้าน  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  งานพัฒนารายได้  งาน
ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   

2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             ปฏิบัติงานทางด้าน  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  งานพัสดุ  งานทะเบียน
เบิกจ่าย  วัสดุ  ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 

3. ส่วนโยธา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านบริหารงานช่างเกี่ยวกับการวางโครงการ 
รวบรวมและส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในงานส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานควบคุมการก่อสร้างระเบียบ
กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการ          ปฏิบัติงานทางด้าน  เครื่องจักรกล  
การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักร  และยานพาหนะ  งานเกี่ยวข้องกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การ
ประเมินราคา  ตรวจรับงวดงานเบิกจ่าย  ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและรายการ  ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงาน
ออกแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่ วนราชการ
ภายใน  ออกเป็น  4  งาน  ดังนี้ 
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3.1 งานก่อสร้าง 
            ปฏิบัติงานทางด้าน  งานก่อสร้าง  งานก่อสร้างและบูรณาการถนน  งานก่อสร้างและ
บูรณะสภาพและโครงการพิเศษ  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และ
ยานพาหนะ 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     ปฏิบัติงานทางด้าน  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งานวิศวกรรม  งานประเมินราคา  งาน
ควบคุมการก่อสร้างอาคาร  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  งานออกแบบ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
        ปฏิบัติงานทางด้าน  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ  งานขนส่งและวิศวกรรม จราจร  
งานระบายน้ า  งานจัดตกแต่งสถานที่ 

3.4 งานผังเมือง 
       ปฏิบัติงานทางด้าน  งานส ารวจและแผนที่  งานวางผังพัฒนาเมือง  งานควบคุมทางผังเมือง  
งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน
การศึกษา งานส่งเสริมกิจการศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งานดังนี้ 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา  
ปฏิบัติงานทางด้าน  การบริหารงานวิชาการ งานนิเทศก์การศึกษา งานเทคโนโลยีการศึกษา 

งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ปฏิบัติงานทางด้าน  งานกิจการศาสนา  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งานกิจการ

เด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
ปฏิบัติงานทางด้าน  งานจัดการศึกษา งานพลศึกษา งานตรวจสอบประเมินผล และตรวจวัดผล

โรงเรียน งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
 

จ านวนบุคคลากร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และลุกจ้างช่ัวคราว (ณ. วันที่ 1 พฤษภาคม 
2564) ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีบุคลากรทั้งหมด 41   คน และมีส่วนราชการจ านวน  4 ส่วน ดังนี ้
คือ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  11  คน  ดังนี้ 
1.  นายไพโรจน์  ไกรเสน         ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
2.  พันจ่าโทเฉลิมโรจน์ พระสุรัตน์        ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
3.  นางศศิมาพร ดอนประทุม        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต.เมืองเพีย 

           4.  นางสาวปาริชาติ  ราชบุญเรือง        ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
           5.  นางสาววิจัย  เพียรแก้ว                ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                     6.  นางสาวอรนุช  กองน้ า                 ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
                     7.  นางศิริพร  จิตบรรจง           ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
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  8.  นายกติติพงษ์  เหล่าค า        ต าแหน่ง   นิติกร 
  9.  นางสาวอภิญญา แปน้อย        ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล 
                     10.  นางสดุสวาท ราชบัณฑิต        ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 
                     11. จ่าเอกทองพัก จันทศร        ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ลูกจ้างประจ า   จ านวน  1   คน   ดังนี้ 
  1.  นายปัญญาพล  ชาวระ   ต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  5   คน   ดังนี้ 
1. นายสรายุทธ  สุคนธ์คันธชาติ  ต าแหน่ง  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.  นายสายฝน   พงษ์สีมา  ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า 
3.  นายพนมไพร  เพียสุวรรณ  ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า 
4. นายอภิสิทธิ์   ป่าเกลือ   ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า 
5. นางสาวนิภาพร  ฝ่ายสูนย์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  3   คน   ดังนี้ 
1. นายปรีชา  เทียบเฮียง   ต าแหน่ง พนักงานขับรถ 
2. นางอังสนา   ดีมา   ต าแหน่ง แม่บ้าน 
2. นายทิลายุจ   นุ่นทิพย์   ต าแหน่ง พนักงานขับรถ 
 
พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน 19  คน   ดังนี้ 
1. นายบุตรศรี  ไร่พริก   ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ  
2. นายธวัต  หล้าดวงดี   ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
3. นายพรมดี  ฉลูศรี     ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
4. นายชัยศรี  สีถาพล   ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
5. นายกันยา  พงษ์สีมา   ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
6. นายชาญชัย  เคนานันท ์  ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
7. นายสมคิด  สุดน้อย   ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ 
8 .นายประสพสุข  ดีมีวงษ์  ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า 
9. นายสุระเวช  ประชัยโย  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง 
10. นายสวิชชาติ   นูเร   ต าแหน่ง กู้ภัย  
11. นายสมบัติ   หล้าดวงดี  ต าแหน่ง กู้ภัย 
12. นายประยูร   โคตรชาดา  ต าแหน่ง กู้ภัย 
13. นายอนันต์   เทศน้อย  ต าแหน่ง กู้ภัย 
14. นายนิราช   ชลพงษ์   ต าแหน่ง กู้ภัย 
15. นายสง่า  พงษ์สีมา   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
16. นายบรรจง  เทศน้อย  ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
17. นางสาวนิตยา  เทศน้อย  ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
18. นางสาวจรินทร์พร  ค าเอ่ียม  ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
19. นางศรัญญา  สุคนธ์คันธชาติ  ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
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 ส่วนการคลัง  

พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  4  คน ดังนี้      
  1. นางอิงประภา  มูลกัน      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 

  2. นางสาวดวงใจ  จูมพันธ์     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  3.  นางภานุมาศ  มีโคดง      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

4.  นางอัญชลี  ลาดลงเมือง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2   คน ดังนี้ 
1.  นางสาวมยุรี  เทศน้อย  ต าแหน่ง  ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
2.  นางอาภาพร   โสเขียว  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน 2  คน   ดังนี้ 
1. นางสาวกมลชนก  ชุ่มภู่  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
2. นายเชิด  ใจดี              ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

 ส่วนโยธา  

พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  2  คน ดังนี้ 
1.  นายพงศ์พรหม  ศรีประวงศ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

  2.  นายอิทธิเดช  จิตบรรจง  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  คน ดังนี้ 
1.  นายประติมา  หัสโรจน์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 
2.  นางสาววาสนา  ขาวภา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน 2  คน   ดังนี้ 
1. นางมลฤทัย  สถิตย์วัฒน์  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  
2. นายสมร  สระใบ   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
3. นายรชต  ยิดหนู             ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  2  คน ดังนี้ 

  1.  นายไพโรจน์  ไกรเสน   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

                     2. นางสาวปิยฉัตร    อยู่เย็น                  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  1  คน  ดังนี้   
 1.  นางสาวอรอนงค์   บุญขันธ์  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างเหมาบริการ   จ านวน 1  คน   ดังนี้ 
1. นางสาวอุทิศ  สงเสด                      ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 
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-งานก่อสร้าง ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-งานสาธารณูปโภค 
- งานผงัเมือง 

-งานการเงินและบญัชี 
-งานพฒันาจดัเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพยสิ์น     
 และพสัดุ 

           โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 
 

 
 
 
 
 
 

-งานบริหารงานทัว่ไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานสงัคมสงเคราะห์ 
-งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

องคก์ารบริหารส่วนต าลเมืองเพีย 

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา อบต. 

รองนายก อบต. 
 

เลขานายก อบต. 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา  อบต. 
รองนายก อบต. 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย 

ส านกัปลดั อบต. ส่วนการคลงั ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



~ 16 ~ 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แหล่งน้ า ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียเคยมีล าห้วย 2 สายไหลผ่าน แต่ปัจจุบันตื้นเขิน

แล้ว มีการขุดลอกเป็นบางตอนแต่ก็ยังไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ เพราะดินเป็นดินทราย ซึมซับน้ าได้ง่าย แหล่ง
น้ าอีกแหล่งหนึ่งคือ แม่น้ าชีไหลผ่านเป็นบางตอนของต าบลเมืองเพีย ที่ส าคัญคือแก่งละว้า เป็นแก่งน้ าจืดขนาด
ใหญ่ มีน้ าขังตลอดปี เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลา มีอาณาเขตติดต่อ 3 ต าบล คือ ต าบลเมืองเพีย ต าบลบ้านไผ่ 
อ าเภอบ้านไผ่ และต าบลโคกส าราญ กิ่งอ าเภอบ้านแฮด  

 ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียจะมีป่าหลงเหลืออยู่น้อยมาก ที่มีลักษณะเป็นป่าอยู่
บ้างคือ ป่าโคกหินขาว  ที่ดอนปู่ตา ซึ่งมีไม้ขนาดใหญ่ เช่น ไม้ประดู่ ไม้มะค่าแต้ หรือไม้อ่ืน ๆ ซึ่งปัจจุบันได้
ถูกตัดโค่น ท าให้พื้นที่ป่าลดลงไปมาก จ าเป็นต้องมีการปลูกป่าทดแทน  

***************************************** 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อประโยชนแห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่าง
มั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การ 
อยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์นั้น จ าเป็น
จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนว ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาการปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและ มีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาค ส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง ผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคติพจน์ประจ าชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คน
ไทยมี ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนว 
ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ มั่นคง 2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน 4) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์[ชาติ และจะมีผลใน
การใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนดแผนระดับปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยังคงน้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็หลักปรัชญาน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผน การพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผล
ในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
โดยที่ทั่วโลก รวมถึงไทยยังอยู่ในช่วงเวลาที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผัน
แปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นใน อนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) และ โครงสร้างในประเทศที่ยังคงมีข้อจ ากัดภายในที่รอการปรับปรุงแก้ไขใน
หลายมิติการก าหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะต่อไปจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการท าความเข้าใจถึง
ปัจจัยภายนอกและภายใน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อและมีอิทธิพลกับโครงสร้างและ
องคาพยพของประเทศ ในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลและก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปใน
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อนาคตใหม้ีความ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจน
สามารถ น าพาประเทศให้เติบโตต่อไปท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์โอกาส 
จากความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในประเทศให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่าง
มั่นคง สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะ 20 ปี ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ 
 

1.2 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กาฬสินธุ์ | ขอนแก่น | มหาสารคาม | ร้อยเอ็ด 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ  
นวัตกรรมน า เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์และระบบราง เชื่อมโยงการค้า การ
บริการ และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน " 
 เป้าประสงค์ 

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการเกษตร 
  เพ่ิมการลงทุนของภาคเอกชนและวิสาหกิจ SMEs ในอุตสาหกรรม แปรรูปการเกษตรและการค้า/การ
บริการ 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีท่ีเพ่ิมขึ้น        
ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของปริมาณการแปรรูปสินค้าเกษตร (ข้าว อ้อย  มันส าปะหลัง) และพลังงานทดแทนที่เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละของจ านวนผู้ลงทุนและผู้ประกอบการวิสาหกิจ / SMEs ที่เพ่ิมขึ้นประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

การพัฒนา ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ๓ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตร 
 เป้าประสงค์ 
 เพ่ิมผลผลิตต่อไร่ของสินค้าเกษตร (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) 
 เพ่ิมมูลค่าและรายได้ให้กับภาคการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผลผลิตต่อไร่ที่เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละของมูลค่าการผลิตภาคการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์และแนวทางด าเนินการ 
 การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างการผลิต  โดยเฉพาะการพัฒนาแหล่งน้ าทั้งในและนอกเขต
ชลประทานในลุ่มน้ าสายหลัก  โดยการพัฒนาเป็นแก้มลิงในการเพ่ิมศักยภาพการกักเก็บน้ า  การพัฒนาระบบ
กระจายน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ/แก้มลิงไปสู่พ้ืนที่การเกษตร     โดยผ่านระบบสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า  การ
พัฒนาระบบคลองส่งน้ า 
 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตภาคการเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานตามที่
ก าหนด  เช่น มาตรฐาน GAP มาตรฐาน Q  

พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
ต่อไร่ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เมล็ดพันธุ์ที่ให้ผลผลิตสูง  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินรวมถึง
การป้องกันดูแลศัตรูพืช 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของพ้ืนที่ในการส่งเสริมการลงทุน 
 

เป้าประสงค์ 
 (1) เพ่ิมการลงทุนของผู้ประกอบการ 

(2) พัฒนาพื้นที่ให้เป็นพื้นท่ีที่น่าลงทุน 
ตัวช้ีวัด 

 (1) จ านวนการลงทุนของผู้ประกอบการที่เพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉพาะด้านการคมนาคมขนส่งทางถนนให้เชื่อมโยงถึงกัน รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economic Corridor)  
 พัฒนาความพร้อมของบุคลากร  โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการลงทุนทั้งด้านการค้า  
การบริการ  และอุตสาหกรรม 
 พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการลงทุน โดยการวิจัยพัฒนา 
 ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพด้านแนวคิดและการบริหารจัดการให้กับผู้ประกอบการธุรกิจ SMEs 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 

เป้าประสงค์ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละของการประเมินผลการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
 กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรและเครือข่าย 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียภายใต้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเป็นการก าหนดกรอบว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียจะเป็นไปในทิศทางใด และเป็น
เครื่องมือในการก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ว่ามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 “มุ่งสู่การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ประชาชนมีคุณธรรมน าความรู้ สู่การมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นเลิศทางด้านการบริหารจัดการ  ก้าวทันเทคโนโลยี 
ชุมชนเข้มแข็ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 
(1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตราฐานและมี

ประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
(4) พัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนระบบการให้บริการทางด้านสาธารณสุข การกีฬาให้ครอบคลุมทุก

พ้ืนที ่
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(5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการ
ประชาชน 

(6) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(7) พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(8) พัฒนาเศรษฐกิชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง

และแข่งขันได ้
(9) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ปี 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ    

และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3    : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   :  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทางด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 
เพ่ือก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมบ ารุง สาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  และมีมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย 
ด้านความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ   

แนวทางการพัฒนา 
1. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรในระดับชุมชน 
3.  ปรับปรุง บ ารุง ซ่อมแซม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
4. ก่อสร้าง ซ่อมแซม และขยายเขตการบริการประปา 
5. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
ตัวชี้วัด 
1 จ านวนโครงสร้างพื้นฐาน มีความสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
2 ปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะครบทุกครัวเรือน 
3 ปริมาณการขยายเขตการบริการประปาครบทุกครัวเรือน 
4 ประชาชนในพื้นท่ีได้รับริการสาธารณะอ่ืน ๆ ครบถ้วนทุกครัวเรือน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย 
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เพ่ือพัฒนาคนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี  และค่านิยมที่ดีงาม 
2. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
3. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
4. พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวชี้วัด 
1 จ านวนประชากรที่มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 
2 จ านวนประชากรที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
3 จ านวนประชากรที่ได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากขึ้น 

   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
เป้าหมาย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ให้มีความมั่นคงทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการที่ดีครอบคลุมทุกหมู่บ้านและชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
มุ่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียเป็นเมืองที่น่าอยู่ ดูสะอาดงามตา  ปลอดอาชญากรรม  

แนวทางการพัฒนา 
1. การจัดท าผังเมือง 
2. ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
3. ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษา บ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้

เข้มแข็ง 
4. พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัด 
1 ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จ านวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย และ

ปัญหาอาชญากรรมลดลง 
2 ปัญหายาเสพติดลดลง  
3 ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ รักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการเพ่ืออนุรักษ์ พัฒนา ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฟื้นฟู แหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
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4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 
1 การมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2 การบริหารจัดการและพัฒนาแหล่งน้ ามีระบบและมีประสิทธิภาพ 
3 ดินมีความอุดมสมบูรณ์ให้ผลผลิตต่อไร่สูง 
4 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียมีระบบ ไม่มีการร้องเรียน 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ด ี
เป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพียมีระบบและกลไกการท างาน ระบบการบริหารจัดการ ระบบ

งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถวัดผลงานและผลการให้บริการแก่ประชาชนได้ทั้งด้านความพึงพอใจ และ
ต้นทุนการด าเนินงาน โปร่งใส และมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อสังคมและประชาชนมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
ตัวชี้วัด 
1 จ านวนของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง 
2 ความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 
3 จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

 4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขอนแก่นประจ าปี  พ.ศ.2566-2570 

 วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ ยึด
หลักธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยี ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านเมืองน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีการจัดการอย่างสมดุลและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุก

ภาคส่วน 
2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน 
3 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยวให้

เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
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5 พัฒนาโครงข่าย ระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ   

6 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
8 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ

สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

1.1 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ 
ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มี
คุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
วิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.3 เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น 
ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

1.4 อนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 

1.5 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข การ
ป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะ
ทางด้านร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

1.6 พัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนการแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้าน และสมุนไพร 

1.7 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักการ
กีฬา กติกาสังคม และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการสู่ความ
เป็นเลิศ 

1.8 เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
1.9 สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาสในด้าน 

ที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
2.0 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน โดยการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนอง 
1.8 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิต ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่า
อยู่  
 

 การจัดท าผังเมือง 
 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตราฐาน 
2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัย
ให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอด
อบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเพ่ือ
อนุรักษ์  พัฒนา และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
3.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความ
อุดมสมบูรณ์ 
3.3 พัฒนาฟ้ืนฟู แหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
3.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และ
น้ าเสีย 
3.6 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน 
4.2 ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนของท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
4.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร 
โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

5.1 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรร
มาภิบาล 
5.2 พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา ภิ

บาล 
5.3 พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร อปท.จังหวัด

ขอนแก่นทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
5.4 พัฒนา เพ่ิมขีดความสามาถในด้านการบริหารจัดการการเงิน 

การคลัง และงบประมาณ ของ อปท.จังหวัดขอนแก่นให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

5.7 การพัฒนางานให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการและ
วัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร 

5.8 กา รตร ว จสอบ โ ดย ใ ช้ แน วคว าม เ สี่ ย ง  ( Risk-Based 
Approach) 

5.9     การตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม (Participative Audit) 
5.10 การตรวจสอบในเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ 
5.11 การติดตามแนวการคิดทางการบริหารใหม่ 
5.12 การใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และไอทีสมัยใหม่ ใน     

การปฏิบัติงานของตน 
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4.4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น เป็นแผนพัฒนาจังหวัดที่แสดงทิศทางหรือแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบาย หรือยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และศักยภาพการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาหรือทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา ร่วมกันระดมความคิดเห็น จนเป็นฉันทามติร่วมกันในการรวมพลังขับเคลื่อนเพ่ือให้
การพัฒนาจังหวัดขอนแก่นสัมฤทธิ์ผลตามที่มุ่งหวังไว้ โดยก าหนดวิสัยทัศ์การพัฒนาไว้ว่า “ขอนแก่นเมืองน่า
อยู่ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการคมนาคมขนส่งในภูมิภาค สู่
สากล”  ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาให้จังหวัดขอนแก่นมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเมื่อสิ้นสุดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ในปี พ.ศ.2551 
ต้องการก้าวสู่การพัฒนาอย่างสมดุลใน 3 มิติ คือ มิติทุนทางสังคม  มิติทุนสิ่งแวดล้อม และมิติทุนเศรษฐกิจ 
โดยผลลัพท์สุดท้ายจากยุทธศาสตร์ใน แต่ละมิติที่ต้องการก็คือ มิติทุนทางสังคม ต้องการให้คนเป็นคนดี มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม สังคมสันติสุข มิติทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดขอนแก่นมี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์และใช้ ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน และมิติด้านทุนเศรษฐกิจ 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ทั้งผลผลิต สินค้า และการบริการ และเพ่ิมผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 
(GPP) 
 

 พันธกิจจังหวัดขอนแก่น      
  จังหวัดขอนแก่นมีความมุ่งมั่นในการพัฒนา เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของจังหวัด อันสอดคล้องกับ

นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของประเทศภายใต้หลักการบริหารกิจการที่ดี การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน พร้อมด้วย
ระบบข้อมูลและศักยภาพของพ้ืนที่ โดยครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก และเศรษฐกิจเพ่ือการแข่งขัน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี” 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขจัดความยากจน 
 

 เป้าประสงค์  
(1)  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) การแก้ปัญหาความยากจนระดับบุคคล 
(2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเน้นกระบวนการมี 
(4) ส่วนร่วมในการร่วมแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
 

 เป้าประสงค์ 
(1) สร้างสังคมสันติสุขและปลอดภัย 
(2) เสริมสร้างการจัดการด้านสาธารณสุข และส่งเสริมการกีฬาสู่สุขภาพท่ีดี 
(3) ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ 



~ 27 ~ 
 

(4) ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
1.ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เพ่ือความสันติสุข เสมอภาค 
และปลอดภัย 
(1) พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและปราบปรามขบวนการน าเข้า

แรงงานต่างด้าว 
(2) เสริมสร้างประสิทธิภาพการให้บริการด้านการรักษาส่งเสริมสุขภาพและควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ 
(3) พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ  
(4) เสริมสร้างให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม ลดละเลิกพฤติกรรมเสียงต่อสุขภาพและ

พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่สุขภาพท่ีดี 
(5) เสริมสร้างและวิจัยพัฒนาถ่ายทอดและคุ้มครองภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยพ้ืนบ้าน

ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
(7) เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้อนุรักษ์วัฒนธรรมและจริยธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขัน 
 

เป้าประสงค์ 
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร 
(2) พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าสินค้า OTOP 
(3) พัฒนาศักยภาพสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนและการประกอบการ  SMEs 
(4) พัฒนา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา ให้ได้มาตรฐาน พร้อมด้วย

การ บริการด้านข้อมูล 
(5) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการค้า การลงทุน และการบริการ รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย

การค้า การบริการ  
(6) เสริมสร้างศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และการพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์   
(1) ทรัพยากรป่าไม้มีความสมบูรณ์และมีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
(2) ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ์ 
(3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ า น้ าท่วมและคุณภาพน้ า 

รวมทั้งการแก้ไขปัญหา 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการเชิงพื้นที่ 
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(5) บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วน
ร่วมของชุมชน/ท้องถิ่น 

(6) ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาการที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
  (1)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการเชิงพ้ืนที่ 

  (2) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
(3) การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี  
 เป้าประสงค์ 

(1) ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 
(2) ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
(3) ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
(4) ถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 กลยุทธ์การพัฒนา 
(1)จัดระบบและปรับกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกต่อการให้บริการ

ประชาชน 
(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมจังหวัด 
(2) สนับสนุนส่งเสริมให้มีการตรวจสบการด าเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
(3) สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
(4) สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเพีย มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมืองที่ค่อนข้างมีความ
เจริญแล้ว มีประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่จะท างานในเมือง และมีที่พัก
อาศัยอยู่ในเขตต าบล  คาดว่าในอนาคตจะมีอัตราการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมมากขึ้นและจะมีปัญหาด้านอ่ืน ๆ 
ตามมา จึงไดร้ิเริ่ม 

 

นโยบายการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต 
และให้การบริการสาธารณะอ่ืน ๆ และมีนโยบายให้ชุมชนเกิดความสงบสุข เป็นชุมชนที่น่าอยู่ โดยเฉพาะ
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอยรวมตลอดถึงการส่งเสริมทางด้านการศึกษา สวัสดิการสังคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ 

หน้าที่ท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และสิ่ง

ปฏิกูล 
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3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 
 

หน้าที่ท่ีอาจจัดท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธาณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

ในการด าเนินการตามภารกิจดังกล่าว การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยในกระบวนการวางแผนนั้นต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ 
ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง ปัญหาของท้องถิ่น ทั้งนี้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
ภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาห้าปี 
 

แผนพัฒนาห้าปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนา
หนึ่ง ๆ จะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาห้าปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาห้าปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ 
เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 
 

การจัดท าแผนพัฒนาห้าปีมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท า

งบประมาณประจ าปี  
2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร

งบประมาณประจ าปีและน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 

 

หลังจากที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์และจะถึง
ขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการ 7 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผน ควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี ห้วงปี พ.ศ.2566 ถึง 2570 ผ่านปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท า
แผนพัฒนาห้าปี และการก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาคม 

 

 
ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1. ในขั้นนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จะสรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอ   และนโยบายของงผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีในครั้ง
แรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้
เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าพิจารณาโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
ห้าปีต่อไป     

แต่ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณา
ทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้  ยังมี
ความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีก็ได้รวมทั้งก าหนดโครงการ/
กิจกรรม  ที่จะเพ่ิมเตมิหรือตัดทอนลงได้ 
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3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 
(2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ

ของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 

(3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะ บรรจุลงในแผนการพัฒนาห้าปี
ได้อย่างเหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนการพัฒนาห้าปีในช่วงถัดไปด้วย 

(4) เนื่องจากกิจกรรมที่ต้องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นตอนของการพิจารณา
ก าหนดกิจกรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรัพยากรการบริหาร  ภาคีการพัฒนา  ขีดความสามารถของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการและ
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่อ

การจัดท าแผนพัฒนาห้าปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วง
เวลาใด  เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถวิ เคราะห์  
SWOT  (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค) ได้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก  คือ    

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา  น าเสนอที่

ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา  โดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพการคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วที่ประชุมตามข้อ1 ร่วมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาห้าปี 

ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่  อาจก าหนดขึ้นได้  แต่ทั้งนี้  ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
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2. การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใต้ยุทธศาสตร์    จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นใน

การด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนมาก
น้อยต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา  การ
จัดล าดับความส าคัญดังกล่าว  ไม่ได้หมายความว่าแนววางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับ
หลังๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ  เพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง  ได้รับการพิจารณาแล้ว่า
ต้องด าเนินการ   แต่ในห้วงระยะเวลาห้าปีของแผนพัฒนาห้าปีนั้นอาจมีแนวทางที่จ าเป็นต้องน ามาเน้นการ
ปฏิบัติ 

วิธีการจัดล าดับความส าคัญ  มีหลายวิธี  ตั้งแต่วิธีการง่ายๆ คือ ที่ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน  เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับความส าคัญที่เป็ นวิทยาศาสตร์
อาจใช้วิธี  Rating  Scale  หรือวิธี  Strategic  lssued  Graph  หรือวิธีอ่ืนๆ  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถเลือกวิธีปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 

3. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางเหล่านั้นมา

ด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับ
ความส าคัญ ว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค (SWOT  Analysis) อีกครั้ง 

 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 

1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปีแล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงห้าปี โดยน าวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
 บางครั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา ตั้งแต่ขั้นตอน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  แต่อาจน ามาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์
ในช่วงห้าปี 

2. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องร่วม
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุม
จะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 

(1) พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
ที่ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง โครงการ/
กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่น หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 

(2) พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกัน และระหว่างแนวทางการพัฒนา 

(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรม ทั้งในด้านกระบวนการการด าเนินงาน และ
ในด้านของผลการด าเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ก. จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 

 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 

 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาห้าปี 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาห้าปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2. จัดท าร่างแผนพัฒนาห้าปีโดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 6 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1 บทน า 
ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
ส่วนที่ 4 สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 
ส่วนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 
ส่วนที่ 6 การน าแผนพัฒนาห้าปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปี  
 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาห้าปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาห้าปี และประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปี  

ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาห้าปีต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปี
ต่อไป 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปีแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่ง
แผนพัฒนาห้าปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนา
ห้าปี ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ฯ หรือไม่ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ต่อไป 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี 
 

 การจัดท าแผนพัฒนาห้าปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที่ 3  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 
 

1.1พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุก
ระดับ ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย 
1.2ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ให้มีคุณภาพและคุณธรรมน าความรอบรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.3เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความ
อบอุ่น ด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

1.4อนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 
1.5พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
การป้องกันและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟู
สมรรถนะทางด้านร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
1.6พัฒนา  ส่ ง เสริม  สนั บสนุนการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้าน และสมุนไพร 
1.7พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรัก
การกีฬา กติกาสังคม และสร้างโอกาสให้เยาวชนพัฒนาการ
สู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ิมศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
1.8 สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาส

ในด้าน ที่อยู่อาศัยและการด ารงชีวิต 
1.9 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไข

ปัญหาความยากจน โดยการส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชนพ่ึงตนอง 

2.0เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิต ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่า
อยู่  
 

 การจัดท าผังเมือง 
 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตราฐาน 
2.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่น 
2.3 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัย
ให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและปลอด
อบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่ง
มวลชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการเพ่ือ
อนุรักษ์  พัฒนา และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
3.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความ
อุดมสมบูรณ์ 
3.3 พัฒนาฟ้ืนฟู แหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
3.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
3.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และ
น้ าเสีย 
3.6 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้
ยั่งยืน 
4.2 ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชนของท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาในการบริหาร
จัดการด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
4.4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ทั้งด้านบุคลากร 
โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

5.1 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือ
สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรร
มาภิบาล 
5.13 พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล 
5.14 พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากร อปท.จังหวัด

ขอนแก่นทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
5.15 พัฒนา เพ่ิมขีดความสามาถในด้านการบริหารจัดการ

การเงิน การคลัง และงบประมาณ ของ อปท.จังหวัด
ขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.16 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.17 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

5.18 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพ่ือการ
บริหารงานและการบริการประชาชน 

5.19 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

5.20 การพัฒนางานให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการและ
วัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร 

5.21 การตรวจสอบโดยใช้แนวความเสี่ยง (Risk-Based 
Approach) 

5.22 การตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม (Participative Audit) 
5.23 การตรวจสอบในเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ 
5.24 การติดตามแนวการคิดทางการบริหารใหม่ 
5.25 การใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และไอทีสมัยใหม่ ใน     

การปฏิบัติงานของตน 
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ส่วนที่  4 
  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  ของการปฏิบัติงานตามโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองเพีย  จากการศึกษาและการประเมินผลแยกตามสาขาพัฒนา  ดังนี้  

1. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน /โครงการที่ จะน า ไป
ปฏิ บั ติ จ ริ ง   ด า เ นิ น ก า รครบทุ ก
โครงการ เป็น ไปตามรูปแบบและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
-    ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
 - ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตาม
งบประมาณท่ีก าหนด 
 - ด้านคุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

 เ ป็ น ผ ล ที่ เ กิ ด ต่ อ จ า ก ผ ล ผ ลิ ต
แผนงาน/โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่งวัด
ระดับผลส าเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์
จากแผนงาน/โครการที่น าไปปฏิบัติ
พบว่า 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ด า เนินงานแล้ ว เสร็ จ เกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โค ร งก ารมี ค ว าม รั บ ผิ ดช อบต่ อ
โครงการในระดับมาก 
 

 เป็นผลก่อให้ เกิดประโยชน์
ส่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  - โครงการที่น าไปปฏิบัติใน
พ้ืนที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
สามารถสัญจรไปมาและขนส่ง
ผ ลิ ต ผ ล ทา งก า ร เ ก ษต ร ไ ด้
สะดวกและประชาชนมีระดับ
คุณชีวิตที่มากข้ึน 
- ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานทุกขั้นตอน 
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2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับผลส าเร็จ

และความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  คุณภาพ
และความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านผลิตผล ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
   เป็นการน าแผนงาน/โครงการที่
น าไปปฏิบัติพบว่าโครงการทที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณสามารถด าเนินการ
ให้ แล้ ว เ ส ร็ จ ต ามระยะ เ วลาทุ ก
โครงการ 
  - ด้านระยะเวลาส่วนมาก
ด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ทุกโครงการ 
 - ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตาม
งบประมาณท่ีก าหนด 
 - ด้านคุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชน
ที่ ใ ช้ บริ กา รและผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง โดย
ส่วนรวมอยู่ในระดับมาก 
 

เป็นผลที่ เกิดต่อจากผลผลิต ซึ่ ง
วิเคราะห์วัดระดับผลส าเร็จ และ
ความล้ม เหลวของผลลัพธ์ ของ
แผนงาน/โครงการเป็นการพิจารณา
ถึงการให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ห รื อ ผู้ ไ ด้ รั บ ผ ล ปร ะ โ ย ชน์ ข อ ง
โครงการพบว่า 
- โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ด า เนินงานแล้ว เสร็จเกิด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก การด าเนินงานของโครงการ มี
ความเสมอภาค เป็นธรรมสุจริต 
โปร่งใส ผู้ รับผิดชอบโครงการมี
ความรับผิดชอบต่อโครงการใน
ระดับมาก 
 
 

 เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน
ร่วม จากผลประเมินพบว่า 
- โครงการที่ได้น าเสนอไปปฏิบัติใน
พ้ืนที่ประชาชนได้รับประโยชน์อย่าง
ทั่วถึง สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นและ
ขยายให้กลุ่ม อ่ืนในชุมชนได้ เป็น
จ านวนมาก ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง 
และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
- ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 
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3. การประเมินประสิทธิผลของแผนงาน/โครงการ  ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์
ระดับผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และ
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน /โครงการที่จะน า ไป
ปฏิ บั ติ จ ริ ง   ด า เ นิ น ก ารครบทุ ก
โครงการ เป็น ไปตามรูปแบบและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
-  ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่ก าหนด 
- ด้ านคุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวม
อยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่งวัดระดับ
ผลส า เร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ ด า เนิ นงานแล้ ว เสร็ จ เกิ ด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โ ค ร งก า รมี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบต่ อ
โครงการในระดับมาก 
 

 เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วน
ร่วม จากผลประเมินพบว่า 
- โครงการที่ได้น าเสนอไปปฏิบัติใน
พ้ืนที่ประชาชนได้รับประโยชน์
อย่างมั่นคง   ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  โดยรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด  สามารถให้ประชาชน และ
เยาวชนห่างไกลในระดับมาก 
- เกิดชุมชนเข้มแข็ง  เกิดแนวร่วม
ในการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน 
-เกิดความรักและห่วงแหนในชุมชน
บ้านเกิด 
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4. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า  
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของงบประมาณ  และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะน าไปปฏิบัติ
จริง  ด าเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่ก าหนด 
-  ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงานแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณที่
ก าหนด 
- ด้านคุณภาพโครงการตรงตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่ใช้
บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่ งวัดระดับ
ผลส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ  เป็นการ
พิจ า รณาถึ ง ก า ร ให้ ป ระ โ ยชน์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และ ได้ ด า เ นิ น ง านแล้ ว เ ส ร็ จ เ กิ ด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมสุจริต  โปร่ ง ใส ผู้ รั บผิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

เ ป็ น ผลก่ อ ให้ เ กิ ดป ร ะ โ ยชน์
ส่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  -โครงการที่ได้น าไปปฏิบัติใน
พ้ืนที่ด าเนินการผู้รับประโยชน์
เฉพาะบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียง 
-ประช าชน ในชุ มชนมี ค ว าม
ตระหนักและความรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาแหล่งน้ า 
-จ านวนแหล่ งน้ าที่ ได้ รั บการ
พัฒนาจะส่งผลให้เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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5. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านสาธารณสุขที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับ

ผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ  เน้นการพิจารณาในเรื่องของปริมาณ และค่าใช้จ่าย  
คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะน าไป
ปฏิบัติ จริ ง   ด า เนินการครบทุก
โครงการเป็นไปตามรูปแบบและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้ า น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ ป็ น ไ ป ต า ม
งบประมาณท่ีก าหนด 
-ด้านคุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชน
ที่ ใช้บริ การและผู้ เ กี่ ยวข้อง โดย
ส่วนรวมอยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่ งวัดระดับ
ผลส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ  เป็นการ
พิจ า รณาถึ ง ก า ร ให้ ป ร ะ โ ยชน์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ ด า เ นิ น ง านแล้ ว เ ส ร็ จ เ กิ ด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมสุจริต  โปร่ ง ใส ผู้ รั บผิดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

  เ ป็ นผลก่ อ ให้ เ กิ ดปร ะ โ ยชน์
ส่วนรวม  จากผลการประเมิน
พบว่า  
  -โครงการที่ ได้น าไปปฏิบัติ ใน
พ้ืนที่ประชาชนได้รับประโยชน์
อย่างสูงสุด  ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิ ตที่ ดี ขึ้ น   โดยอบรมพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน  การให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุข 
-การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ไม่ให้แพร่กระจายและระบาดไปสู่
ชุมชนอ่ืน 
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6. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการเมืองและการบริหาร 
จากการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านการเมือง  การบริหารที่ผ่านมา  โดยผลการวิเคราะห์

ระดับผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่องของปริมาณ และ
ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะน าไปปฏิบัติ
จริง  ด าเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่ก าหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงานแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
 - ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่ก าหนด 
 -ด้ า น คุ ณ ภ า พ โ ค ร ง ก า ร ต ร ง ต า ม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า
คงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่
ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่ งวัดระดับ
ผลส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ   เป็ นการ
พิ จ า ร ณ า ถึ ง ก า ร ใ ห้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและ
ได้ด าเนินงานแล้วเสร็จเกิดประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายในระดับมาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมสุ จ ริ ต  โปร่ ง ใส  ผู้ รั บผิ ดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ดี ยิ่ ง  ป ร ะช าชน ได้ รั บ ข้ อมู ล
ข่าวสารและพัฒนาตนเองในด้าน
การเมือง  ร่ วมถึ งการบริหาร
จั ด ก า ร ใ น อ ง ค์ ก ร  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
- ประชาชนเกิดความเชื่อถือ
ศรัทธาในองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดการการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน 
- เกิดกระบวนการตรวจสอบภาค
ประชาชนสังคมอย่างมีระบบ 
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7. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จากการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมที่ผ่านมา  โดยผล

การวิเคราะห์ระดับผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเชิงคุณภาพ 
และค่าใช้จ่าย  และความพึงพอใจ สรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน/โครงการที่จะน าไปปฏิบัติ
จริง  ด าเนินการครบทุกโครงการเป็นไป
ตามรูปแบบและเป้าหมายที่ก าหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่ก าหนด 
- ด้านคุณภาพโครงการตรงตาม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า
คงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวมอยู่
ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่ งวัดระดับ
ผลส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์
ของแผนงาน /โครงการ   เป็ นการ
พิ จ า ร ณ า ถึ ง ก า ร ใ ห้ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณและ
ได้ด าเนินงานแล้วเสร็จเกิดประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายในระดับมาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค เป็น
ธรรมสุ จ ริ ต  โปร่ ง ใส  ผู้ รั บผิ ดชอบ
โครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการ
ในระดับมาก 
 

  เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนร่วม  จากผลการประเมิน
พบว่า 
- โครงการที่ได้น าไปปฏิบัติเกิด
ประโยชน์ให้กับประชาชนพ้ืนที่  
เด็กนักเรียนมีพัฒนาการและ
เตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่การ
ในระดับท่ีสูงต่อไปได้เป็นอย่างดี 
-  ประเพณีและวัฒนธรรมได้รับ
การรักษาและถูกถ่ายทอดไปสู่
อนุชนรุ่นหลัง ท าให้เกิดความรัก
และห่วงแหนในประเพณีท้องถิ่น 
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8. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา  ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

จากการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ผ่าน
มา  โดยผลการวิเคราะห์ระดับผลส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน  /  โครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่อง
ของปริมาณ และค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้ 

การพัฒนาด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

ด้านผลผลิต ด้านผลลัพธ์ ด้านผลลัพธ์สุดท้าย 
เป็นแผนงาน /โครงการที่จะน า ไป
ปฏิ บั ติ จ ริ ง   ด า เ นิ น ก ารครบทุ ก
โครงการ เป็น ไปตามรูปแบบและ
เป้าหมายที่ก าหนด 
- ด้านระยะเวลาส่วนมากด าเนินงาน
แล้วเสร็จตามระยะเวลาทุกโครงการ 
- ด้านค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ
ที่ก าหนด 
-ด้ า นคุณ ภ าพ โ ค ร งก า ร ต ร งต า ม
มาตรฐานที่ก าหนดใช้ประโยชน์ได้
คุ้มค่าคงทนถาวร  
- ด้านความพึงพอใจพบว่าประชาชนที่
ใช้บริการและผู้เกี่ยวข้องโดยส่วนรวม
อยู่ในระดับมาก 
 

 เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิตแผนงาน/
โครงการที่น าไปปฏิบัติซึ่งวัดระดับ
ผลส า เร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็น
การพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่
กลุ่มเป้าหมายหรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการระดับมาก 
-โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
และได้ ด า เนิ นงานแล้ ว เสร็ จ เกิ ด
ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับ
มาก  
- การด าเนินงานมีความเสมอภาค 
เป็นธรรมสุจริต โปร่งใส ผู้รับผิดชอบ
โ ค ร งก า รมี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบต่ อ
โครงการในระดับมาก 

  เป็นผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วน
ร่วม  จากผลการประเมินพบว่า 
- โครงการที่ได้น าไปปฏิบัติในพ้ืนที่
ด า เนินการผู้ รับประโยชน์ เฉพาะ
บริเวณพ้ืนที่ไกล้เคียง 
-  ประชาชนในชุมชนมีความตระหนัก
แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อบ ต่ อ ก า ร อนุ รั ก ษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จ านวนต้นไม้เพ่ิมมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อระบบนิเวศน์   ภูมิทัศน์ 
และเป็นการคืนหรือปรับสภาพความ
สมบูรณ์ของธรรมชาติ 
- เกิดแนวร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและชุมชน 
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