ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
                    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย ประกอบด้วย
๑.  นายสามิตร  สายสุทธิ

สมาชิกสภา อบต.
       

กรรมการ
๒.  นายคำพันธ์  พงษ์สีมา
สมาชิกสภา อบต.


กรรมการ   
๓.  นางเพชรมณี  สินกุล

สมาชิกสภา อบต.


กรรมการ
๔.  นางสาวประยูร  ฝ่ายสูน

ผู้แทนประชาคมทองถิ่น


กรรมการ
๕.  นายสงัด  จันทร์เต็ม


ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น


กรรมการ
๖.  นายวีระศักดิ์  บางปา

อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองเพีย  กรรมการ                                           ๗. นายอุทัย ไลไธสง           

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละว้า

กรรมการ
๘.  นายไพโรจน์  ไกรเสน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  กรรมการ
๙.  นางเสมอ  มูลกัน


ผู้อำนวยการกองคลัง                    
กรรมการ
๑๐. นายสุรพงษ์ วงษ์ชาลี

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ
๑๑  นายอิทธิเดช จิตบรรจง

หัวหน้าฝ่ายกองช่าง
               
กรรมการ
๑๒. นางบุณยานุช  เมินเมือง

หัวหน้าสำนักปลัดฯ.
                    กรรมการ

๑๓. นายบัญชา ยุทไธสง
 ผู้อำนวนการโรงเรียนบ้านขามเรียน(ผู้ทรงคุณวุฒิ)กรรมการ                                 ๑๔ นางสาววิจัย เพียรแก้ว
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  


 กรรมการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
          (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
                    (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี       พ.ศ. 2560 เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย
(((((((((((
ส่วนที่ 2

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. งานด้านเศรษฐกิจ การเกษตรและส่งเสริมอาชีพ มีแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
2. ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพพัฒนาผลิตภัณฑ์หนึ่งตำบล OTOP 

2. งานด้านการศึกษา สาธารณสุขและความมั่นคงทางสังคม มีแนวทางการพัฒนา 6  แนวทาง
1. การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
3. การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชุมชนและสังคม
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง
1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน  สะพาน ทางเท้า  ร่องระบายน้ำ




2.  ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค



3. ก่อสร้างและขยายระบบประปาหมู่บ้าน



4. ก่อสร้างและขยายเขตประปา

4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา 2  แนวทาง
1. สร้างจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ รวมทั้งระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีมีแนวทางการพัฒนา 2  แนวทาง
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2. ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“ เน้นการบริหารงานโดยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ”
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน โดยร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริม สนับสนุนและเชิดชูภูมิปัญญาของประชาชน บุคคลในท้องถิ่น
5. ส่งเสริมการเกษตร การเลี้ยงสัตว์ กลุ่มอาชีพ และการออมทรัพย์
6. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ส่วนที่ 3
การประเมิน/ติดตามตนเอง

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   รอบที่ 1  (ตุลาคม – เมษายน)  

(  รอบที่ 2  (เมษายน – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี
	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	220
	436,408,000.00


	164
	402,240,000.00
	43
	167,675,000.00
	111
	273,983,000.00

	2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี
	20
	12,229,000.00
	19
	11,609,000.00
	17
	11,530,000.00
	19
	11,609,000.00

	3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุน
	18
	5,174,400.00
	19
	5,405,000.00
	14
	4,880,000.00
	16
	4,915,000.00

	4.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
	24
	8,695,000.00
	25
	7,190,000.00
	17
	4,940,000.00
	25
	7,190,000.00

	5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว
	19
	3,580,000.00
	21
	4,990,000.00
	17
	4,640,000.00
	21
	4,990,000.00

	6.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	55
	48,269,640.00
	59
	47,535,000.00
	47
	47,765,000.00
	58
	46,805,000.00

	รวม
	356
	514,356,040.00
	307
	478,969,000.00
	155
	241,430,000.00
	250
	349,492,000.00


 ที่มา  : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-plan)
4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา

	
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น
	จำนวน
โครงการ
	คิดเป็น
	งบประมาณ
	คิดเป็น

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	220.0
	61.8
	436,408,000
	84.8
	38.0
	43.6
	6,457,200
	17.3
	8.0
	28.5
	2,004,600.00
	12.5

	2.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี
	20.0
	5.62
	12,229,000
	2.38
	6.0
	6.90
	9,978,460
	26.8
	3.0
	10.7
	3,778,175
	23.5

	3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุน
	18.0
	5.06
	5,174,400
	1.01
	3.0
	3.45
	143,800
	0.3
	0
	0
	0
	0

	4.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
	24.0
	6.74
	8,695,000
	1.69
	10.0
	11.4
	3,846,000
	10.3
	3.0
	10.7
	640,702
	4.0

	5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว
	19.0
	5.34
	3,580,000
	0.70
	2.0
	2.30
	410,000
	1.1
	0.0
	0
	0
	0

	6.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	55.0
	15.4
	48,269,640
	9.38
	28.0
	32.1
	16,316,080
	43.9
	14.0
	50
	9,612,049
	59.9

	รวม
	356.0
	
	514,356,040
	
	87.0
	
	37,151,540
	
	28.0
	
	16,035,526
	


ที่มา  : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-plan)
	

	


บทสรุป
1  ในปี 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี จำนวน  380   โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน  75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   19.21
2  ในปี 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเพีย  มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี จำนวน  380   โครงการไม่ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน  305 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  80.26
ส่วนที่  2  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า

4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ

ข้อเสนอแนะ

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว
ส่วนที่ 4

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	54
	40.00
	68
	50.37
	13
	9.63

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	70
	51.85
	17
	12.59

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	48
	35.56
	63
	46.66
	24
	17.78

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	55
	40.74
	60
	44.44
	20
	14.82

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	53
	39.26
	59
	43.70
	23
	17.04

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	48
	35.56
	72
	53.33
	15
	11.11

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	51
	37.78
	56
	41.48
	28
	20.74

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	50
	37.04
	49
	36.29
	36
	26.67

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	39
	28.89
	75
	55.55
	21
	15.56


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   135    ราย






ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต เมืองเพีย ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  36.71,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  47.08,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  16.21   
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 
 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.77

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.52

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.52

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.42

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.63

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.50

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.13

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	รวม
	8.54


ยุทธศาสตร์ที่ 
2 
 ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.67

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.63

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.63

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.53

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.79

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.78

	รวม
	8.65


ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
 ด้านการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย และจัดระเบียบชุมชน/สังคม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.74

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.85

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.69

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.58

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 
4  ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.72

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.61

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.55

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.72

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.75

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.71

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.69

	รวม
	8.69


ยุทธศาสตร์ที่ 
5 
 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8.73

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8.60

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8.76

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8.64

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.43

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8.77

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8.72

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8.72

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8.79

	รวม
	8.68


ภาคผนวก

