
   

 

 

สวนที่ 1 

ที่มาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดใหตองมีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงกําหนดไวดังน้ี 
 

  ขอ 28  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจาํนวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

                    โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึง่คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ 6 (3)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละส่ีป  และอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได ซ่ึงตามระเบียบขอ 6(3)    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กรรมการตามขอ 6 (3)  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสิบวัน โดยภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ขอ 14  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบให



   

 

หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดย

มีข้ันตอนดําเนินการ ดังน้ี 

                    (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด 

ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอ

ผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล 

(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕) ผู บ ริ หารท อง ถิ่ น เสนอผลการ ติดตามและประ เ มินผลต อสภาท อง ถิ่ น 

คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกลาว

และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมี

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความ

เหมาะสม 
 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นนั้น มีความสําคัญอยางยิ่งที่จะช้ีใหเห็น

ถึงผลการดําเนินงานแผนที่ไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดตั้งไวหรือไม มากนอย

เพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคดานใดบาง ที่ทําใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาน้ี จะยึดตามแผนการดําเนินงานประจําป       

พ.ศ. 2561 เปนหลักเนื่องจากไดกําหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถ

ติดตามและประเมินผลที่เขาใจไดงาย 

 

 

 

 
 

 



   

 

สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 

1. งานดานเศรษฐกิจ การเกษตรและสงเสริมอาชีพ มีแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง 

1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

2. สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพพัฒนาผลิตภัณฑ

หนึ่งตําบล OTOP  
 

2. งานดานการศึกษา สาธารณสุขและความมั่นคงทางสังคม มีแนวทางการพัฒนา 6  

แนวทาง 

๑. การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถิน่ 

๒. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

๓. การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

๔. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 

๕. การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 

๖. การพัฒนาและสงเสริมดานความมัน่คง ความปลอดภยัในชุมชนและสังคม 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง 

1.  กอสรางและปรับปรุงบาํรุงถนน  สะพาน ทางเทา  รองระบายน้าํ 

   2.  กอสรางพัฒนาและปรับปรงุแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค 

   3. กอสรางและขยายระบบประปาหมูบาน 

   4. กอสรางและขยายเขตประปา 

4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนา 2  

แนวทาง 

1. สรางจิตสํานึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. การบริหารจดัการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ รวมทั้งระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี

มีแนวทางการพัฒนา 2  แนวทาง 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนา

ทางการเมืองและสังคม 

2. สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถใน

การพัฒนา 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 

“ เนนการบริหารงานโดยการใหประชาชนเข ามามีสวนรวม ”  

รวมคิด รวมทํา รวมตัดสนิใจ 



   

 

 
พันธกิจการพัฒนาทองถ่ิน 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน โดยรวมคิด รวมทํา รวม

รับผิดชอบ 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

3. สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 

4. สงเสริม สนับสนุนและเชิดชูภูมิปญญาของประชาชน บุคคลในทองถิ่น 

5. สงเสริมการเกษตร การเล้ียงสัตว กลุมอาชีพ และการออมทรพัย 

6. สงเสรมิภมิูปญญาทองถิ่น และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

สวนที่ 3 

การประเมิน/ติดตามตนเอง 
 

แบบที่ 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทาํแผนยทุธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะ 

ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          :      องคการบริหารสวนตําบลเมืองเพีย อําเภอบานไผ 

จังหวัดขอนแกน 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การ

ดําเนินงาน 

ไมมี 

การ

ดําเนินงาน 

สวนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.    มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่เพ่ือจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิน่ 

  

3.    มีการจดัประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.    มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.    มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณา 

       รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิน่มาจัดทําฐานขอมูล   

8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.    มีการวิเคราะหศกัยภาพของทองถิน่ (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 

       การพัฒนาทองถิ่น 

  

10.  มีการกาํหนดวิสัยทศันและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง

กับศกัยภาพของทองถิน่ 

  

11.  มีการกาํหนดวิสัยทศันและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง  

กับยทุธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกาํหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน   

13.  มีการกาํหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิน่   

14.  มีการกาํหนดยทุธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกาํหนดยทุธศาสตรทีส่อดคลองกับยทุธศาสตรของจงัหวัด   



   

 

16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

18.  มีการกาํหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1.  องคการบริหารสวนตาํบลเมืองเพีย  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 

2.  รายงานผลการดําเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป            

สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา   

3.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2562  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา 

จํานวน 

โครงการ 

คดิเปน

รอยละ 
งบประมาณ 

คดิเปน

รอยละ 

จํานวน 

โครงการ 

คดิ

เปน

รอย

ละ 

งบประมาณ 

คดิ

เปน

รอย

ละ 

จํานวน 

โครงการ 

คดิ

เปน

รอย

ละ 

งบประมาณ 
คดิเปน

รอยละ 

1.การพัฒนาดาน

โครงสรางพืน้ฐาน 
343.0 63.28 447,911,200 81 45.0 47 9,699,000 16 11.0 

28.

95 
1,943,500 8.7 

2.การพัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการที่ด ี
22.0 4.06 12,259,000 2.2 8.0 8.4 10,430,000 17 6.0 

15.

79 
3,473,520 15.5 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน การคา การ

ลงทุน 

18.0 3.32 5,390,000 0.9 3.0 3.1 1,445,000 2.4 1.0 
2.6

3 
9,640 0.4 

4.การพัฒนาเมืองและ

ชุมชนนาอยู 
38.0 7.01 11,604,315 2.1 11.0 11 1,930,000 3.2 5.0 

13.

16 
330,755 1.4 

5.การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอม และการ

ทองเที่ยว 

28.0 5.17 6,390,000 1.1 5.0 5.2 250,000.00 0.4 3.0 
7.8

9 
148,000 0.6 

6.การพัฒนาคนและ

สังคมที่มคุีณภาพ 
93.0 17.16 64,914,000 11.8 23.0 24 

35,563,52

0 
59 12.0 

31.

58 
16,381,459 73 

รวม 542.0 
 

548,468,515 
 

95.0 
 

59,317,520 
 

38.0 
 

22,286,874 
 

 
ที่มา  : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมนิผลของ อปท. (E-plan) 

 
 
 
 



   

 

บทสรปุ 
1  ในป 2562 องคการบริหารสวนตําบลเมอืงเพีย  มีโครงการตามแผนพัฒนาหาป จํานวน  542  โครงการที่
อนุมัติงบประมาณ 95 โครงการ โครงการลงนามสญัญา จํานวน  38 โครงการ  
 

สวนที่  2  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จํานวนงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน เนื่องจากบาง

โครงการตองใชเงินงบประมาณจํานวนมากในการดําเนินโครงการ 

 2. ปญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติทีไ่มสามารถควบคุมได ทาํใหการดําเนินการบางโครงการ

เปนไปดวยความลาชา 

 3. ไดรบังบประมาณลาชา 

 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีจํานวนมากเกินไป ไมสามารถดําเนินการไดทุก

โครงการ 

 ขอเสนอแนะ 

 1. นําโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปประสานกับหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของเพ่ือขอกรับการสนับสนุนงบประมาณตอไป 

 2. ควรดําเนนิการซักซอมและทําความเขาใจถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานทีไ่ม

สามารถควบคุมได 

 3. ควรจัดทําแผนตามสภาพปญหาของพ้ืนที่และตามความจําเปน 

 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน 

 5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการดําเนินงานทีมี่งบประมาณอยูแลว 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



   

 

สวนท่ี 4 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในภาพรวม  

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ

มาก 

(ราย) 

คดิเปน

รอยละ 

พอใจ 

(ราย) 

คดิเปน

รอยละ 

ไม

พอใจ 

(ราย) 

คิดเปน

รอยละ 

1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/

กจิกรรม 

54 40.00 68 50.37 13 9.63 

2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กจิกรรม 

48 35.56 70 51.85 17 12.59 

3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กจิกรรม 

48 35.56 63 46.66 24 17.7

8 

4)  การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรม 

ตอสาธารณะ 

55 40.74 60 44.44 20 14.82 

5)  ความโปรงใสในการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 53 39.26 59 43.70 23 17.04 

6)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 48 35.56 72 53.33 15 11.11 

7)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไข

ปญหา 

51 37.7

8 

56 41.48 28 20.74 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

50 37.04 49 36.29 36 26.67 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนนิโครงการ/

กจิกรรม 

39 28.89 75 55.55 21 15.56 

           

หมายเหตุ   จํานวนผูตอบแบบประเมิน  จํานวน   135    ราย    

  ผลการสํารวจความพึงพอใจการปฏิบติังานของ อบต เมืองเพีย ในภาพรวม ปรากฏวา 

ในจํานวนหัวขอประเด็น ทัง้ 9  ขอ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยูที่รอยละ  36.71,  พอใจ อยูที่

รอยละ  47.08,  และไมพอใจอยูที่รอยละ  16.21    

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ในแตละยุทธศาสตร 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่  1   ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 



   

 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.52 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 

6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.63 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.50 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.13 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตรที่  2   ดานการพฒันาสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.63 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 

6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.79 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 

 

 

ยุทธศาสตรที่  3   ดานการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอย และจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 

ประเด็น คะแนนความพึง



   

 

พอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 

6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.85 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสูการแกไขปญหา 8.69 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.58 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 

ยุทธศาสตรที่  4  ดานการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.61 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 

6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.72 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.75 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.71 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 

 

ยุทธศาสตรที่  5   ดานการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 



   

 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 8.64 

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 

6. การดําเนินงานเปนตามระยะเวลาที่ที่กําหนด 8.77 

7. ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 8.72 

8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 8.72 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
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